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Resumen

El presente artículo es uno de los resultados del proyecto de investigación “Dinámica de la participación 
política de las Lideresas Sociales afrodescendientes en el contexto de la implementación de los acuerdos 
de paz entre los años 2016 a 2020, en el Distrito de Barranquilla-Colombia”, desarrollada en ese mismo año, 
utilizando como referente espacial la ciudad de Barranquilla. El objetivo general del estudio se orientó por 
presentar la dinámica de la participación política de las Lideresas Sociales afrodescendientes en el contexto 
de la implementación de los acuerdos de paz entre los años 2016 y 2020, en el distrito de Barranquilla-
Colombia. Además de ello se propuso indagar las razones que impulsan a las Lideresas Sociales a irrumpir 
en la actividad política, teniendo en cuenta el rol que éstas asumen a partir de los acuerdos de paz de 
2016; explicar sobre los elementos que han contribuido en su interés por participar la vida política. En la 
investigación se utilizó un diseño metodológico de enfoque mixto y su tipo estudio es descriptivo, en el 
cual participaron 10 Lideresas Sociales afrodescendientes que residen en el Distrito de Barranquilla. De 
manera similar, se realizó una revisión documental y bibliográfica con el estudio de documentos impresos 
y digitales; se aplicó la técnica de grupo focal (focus group) para complementar la información recolectada 
por medio de un cuestionario semiestructurado. La discusión grupal se utilizó como un medio para generar 
entendimiento profundo de las experiencias, creencias y participación política de las Lideresas, con el 
apoyo de la plataforma tecnológica Meet debido a la pandemia de la Covid - 19 que afecta a todo el Planeta.

Palabras clave:  Lideresas Sociales, Afrodescendientes, Participación política, Acuerdo de paz, 
Liderazgo político.

Abstract

This article is one of the results of the research project "Dynamics of the political participation of Afro-
descendant Social Leaders in the context of the implementation of the peace agreements between 2016 and 
2020, in the District of Barranquilla-Colombia", developed in that same year, using the city of Barranquilla 
as a spatial reference. The general objective of the study was oriented to present the dynamics of the 
political participation of Afro-descendant Social Leaders in the context of the implementation of the peace 
agreements between 2016 and 2020, in the district of Barranquilla-Colombia. In addition, it was proposed 
to investigate the reasons that drive Social Leaders to break into political activity, taking into account the 
role that they assume from the peace accords of 2016; explain about the elements that have contributed 
to their interest in participating in political life. The research used a methodological design with a mixed 
approach and its type of study is descriptive, in which 10 Afro-descendant Social Leaders who reside in the 
District of Barranquilla participated. Similarly, a documentary and bibliographic review was carried out 
with the study of printed and digital documents; The focus group technique was applied to complement the 
information collected through a semi-structured questionnaire. The group discussion was used as a means 
to generate a deep understanding of the experiences, beliefs and political participation of the Leaders, with 
the support of the Meet technological platform due to the Covid-19 pandemic that affects the entire planet.

Keywords: Social Leaders, Afro-descendants, Political participation, Peace agreement, Political 

leadership.



3 Dinámica de la participación política de las lideresas sociales afrodescendientes en el contexto de 
la implementación de los acuerdos de paz en el Distrito de Barranquilla - Colombia

Revista Legem, Vol. 7 Núm. 2 (2021) 

Introducción

Las comunidades afrocolombianas al igual que otros grupos humanos en el país, han vivido los rigores 
del conflicto armado del país sufriendo muchos perjuicios, tales como el  desplazamiento forzado y, por 
ende los efectos socioeconómicos que conllevan esta condición.  Los afrodescendientes junto a los grupos 
indígenas representan las comunidades más afectadas por el fenómeno del desplazamiento forzado en 
Colombia. Aunque en los momentos actuales no se dispone de fuentes estadísticas exactas sobre el total 
de afrodescendientes desplazados, en este país, La oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas 
para los Refugiados (Acnur), hace referencia a que más del 70% de los pueblos indígenas padece o ha 
padecido de deslazamiento forzado. Esta información es corroborada con los pronunciamientos hechos por 
la Organización Nacional Indígena de Colombia (ONIC) que reporto en los últimos 10 años, los indígenas han 
padecido de un notorio incremento de la violencia relacionada con el conflicto armado” (2009, p. 2). 

No sólo son los indígenas los afectados por el conflicto interno que soporta Colombia, sino que también ha 
marcado en forma significativa a la población afrodescendiente, representados por palenqueros y raizales 
que se encuentran asentados en su gran mayoría en las regiones y comunidades de las costas Atlántica 
y Pacífica.  Este desplazamiento forzado “ejercido sobre los territorios, comunidades” (Acnur, 2012, p. 2) 
y también sobre Líderes y Lideresas ha contribuido a dejar como consecuencia, el debilitamiento de los 
procesos gestionarios y organizativos de la población afrodescendiente colombiana. Es importante tener 
en cuenta que en este país la oportunidad de participación a las mujeres afrodescendientes, que pretenden 
liderar luchar por la liberación y protección de los derechos de su comunidad, son deficientes, debido al 
fuerte racismo existente en las instituciones del gobierno. 

En Colombia, existen barreras sociales como el sexismo, el racismo y otras que son influyentes y limitan 
a las mujeres asumir los roles de Lideresas Sociales y se acentúa mucho más en las comunidades 
afrodescendientes, a quienes no le permiten asumir posiciones de poder, tanto a hombres como mujeres 
en el mismo nivel que a otros de diferente etnia. Esto explica parcialmente el lugar que ocupa el país quien 
se encuentra en el puesto 64 en términos de empoderamiento político de las mujeres, de acuerdo con lo 
expresado por Engerran del Instituto de Estudios para el Desarrollo y la Paz Indepaz (2016) quien asegura 
con cifras en su poder que, en “los últimos años Colombia ha habido un recrudecimiento de amenazas, 
ataques y asesinatos contra líderes sociales y defensores de derechos humanos” (p. 2), que son intimidados 
u obligados a desistir en su empeño. Sin embargo, no se puede dejar de reconocer la lucha incansable de las 
mujeres valientes afrodescendientes que, se han atrevido a alzar sus voces y trabajar por el reconocimiento 
de los mismos, dando paso a una inclusión perseverada y de constancia en el ámbito político, a pesar que 
en gran medida como respuestas algunas Lideresas Sociales han sido fuertemente maltratadas e incluso, 
de acuerdo con la información de la Oficina Colombiana del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para 
los Derechos Humanos (ACNUDH), en el año 2018, han perdido sus vidas en esta lucha.

Es de anotar que las mujeres afrodescendientes en Colombia padecen de cierto nivel de exclusión, lo que 
se puede evidenciar de muchas maneras: la marginalidad con respecto al liderazgo que asumen frente a su 
comunidad. Según las estadísticas generales del país, se encuentra que la tasa de dependencia económica 
en afrodescendientes es del 63%, muy por encima de mujeres y hombres mestizos, que se ubica en 57%, 
situación que afecta particularmente a las mujeres por su rol de cuidadoras y su alta presencia en la 
población económicamente inactiva. 

Todo esto lleva a pensar que existe una incongruencia en el hecho de anhelar la paz por medio de los 
procesos políticos, en los cuales se establece posiblemente una dinámica discriminatoria, que excluye, o en 
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otro caso, brinda pocas oportunidades de participación a mujeres líderes pertenecientes a comunidades 
afrodescendientes, se tiene en cuenta factores históricos tales como el hecho de que las mujeres siempre 
se han considerado en posiciones inferiores a la de los hombres. 

Particularmente en la ciudad de  Barranquilla (espacio delimitado para esta investigación), se pudo observar 
y verificar, que tampoco se le está brindando a las Lideresas Sociales afrodescendientes la  oportunidad 
de  cooperar con sus comunidades, al no brindarles un espacio en sus procesos de defensa por la lucha del 
bienestar de sus territorios, lo que conduce a pensar que, a pesar de que se ha establecido, promulgado y 
declarado un proceso de paz en todo el país, todavía se pueden apreciar muchas inconsistencias en este, 
ya que existe discriminación con esta población, en tanto que sus lideresas se encuentran en constante 
e inminente peligro, afrontando muchas amenazas y en varios casos la muerte. Todo ello se encuentra 
fundamentado en la costumbre que aún persiste al considerar la perspectiva tradicional que tiene en el 
patriarcado como el modelo a seguir desde el punto de vista político. En este modelo predomina el varón 
para los cargos políticos, ejecutivos y de dirección empresarial, mientras que la mujer es reducida a la 
subordinación y cuando llega a una posición reconocida, debe responder a la intencionalidad y a los fines 
políticos del hombre. 

Esta investigación corresponde a los saberes y conocimientos específicos de los estudios para la Paz y 
el Desarrollo, cuyo propósito es evidenciar los problemas de este y sus efectos en el bienestar de las 
comunidades de la región, teniendo en cuenta que este proceso investigativo se inscribe en la Línea 
de Investigación Trabajo Social y Derechos Humanos del programa de Trabajo Social de la Corporación 
Universitaria Rafael Núñez Campus Barranquilla.

Diseño Metodológico

El diseño metodológico que se implementó en esta investigación fue de Metodología Mixta y consistió en 
integrar los resultados derivados de técnicas de investigación de naturaleza cuantitativa (tablas y gráficas 
para presentar la información cuantitativa obtenida a través de un cuestionario semi estructurado con 
preguntas cerradas y en otros casos con opciones de respuestas múltiples) y cualitativa, para ofrecer 
una respuesta coherente a los objetivos sustentando los datos obtenido a través de la encuesta, con la 
observación y las entrevistas realizadas mediante la técnica grupo focal (focus group) con la que se obtuvo 
información en el mundo de vida cotidiana de las unidades de análisis o participantes quienes se expresan 
libremente a través de preguntas abiertas.

El tipo de estudio realizado es descriptivo, ya que en la investigación se identifican y describen situaciones 
conocidas a través de la información aportada por las Lideresas Sociales encuestadas y las entrevistadas, 
quienes narraron y respondieron las preguntas formuladas, de acuerdo con las experiencias vividas 
por ellas.  De acuerdo con Bernal (2016), en la investigación descriptiva, se muestran, narran, reseñan o 
identifican hechos, situaciones, rasgos, características de un objeto de estudio. La investigación descriptiva 
se guía por las preguntas que formula el investigador y por ello se trabajó con una muestra intencional 
de Lideresas Sociales afrodescendientes, conservando las medidas de bioseguridad establecidas por las 
autoridades sanitarias para evitar la propagación del virus Covid - 19, con el uso de la tecnología, realizando 
diez encuestas virtuales, con Lideresas Sociales afrodescendientes residentes en el Distrito de Barranquilla, 
departamento del Atlántico. De igual manera, de este grupo participaron dos Lideresas Sociales con quienes 
se desarrolló una entrevista bajo la modalidad de grupo focal, utilizando la plataforma Meet, en un evento 
denominado “Encuentro de experiencias significativas con mujeres afrodescendientes”.
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Además de las técnicas descritas anteriormente, se hizo una revisión documental y bibliográfica de los 
documentos que hacen referencia a la participación política de las mujeres afrodescendientes (libros, 
periódicos, revistas, trabajo de grados), impresos y no impresos, publicados en la web.

Análisis de Resultados

Al momento de entrar en crisis el modelo de democracia liberal que se inició en la segunda mitad del 
siglo XX, producto de la fatiga experimentada ante las inconsistencias presentadas para darle salida a los 
problemas presentados en todas las sociedades del planeta, cobró presencia con inusitada fortaleza la 
participación como alternativa a la representación en la que todas las decisiones les habían sido conferidas 
a los grupos (políticos y económicos) en el poder. 

Velásquez et. al (2020) hace referencia a la forma como irrumpió en este escenario y “contexto de tamaño, 
complejidad y diversidad crecientes de las sociedades modernas, en los que ganaron terreno fenómenos 
como el predominio de las formas sobre los contenidos sustantivos del ejercicio democrático” (p. 25), 
aunado con otros factores como el peso notorio logrado por la burocracias del país que se habían repartido 
las tomas de decisiones, opacando la gestión participativa de las comunidades en los asuntos públicos, con 
la pérdida de confianza de los ciudadanos en las instituciones representativas, cada vez menos capaces 
de expresar la diversidad social y la consecuente apatía de los ciudadanos para hacerse presente en los 
escenarios políticos para validar su participación.

La distancia que separaba la participación democrática y la participación representativa se iba acortando, 
sobre todo en los aspectos públicos en los que cada vez es más visible el divorcio entre representantes 
y representados, lo cual es un reflejo de la aguda crisis de credibilidad en el ofrecimiento institucional, 
trasladado ahora a los partidos y movimientos políticos, que siguen aún insistiendo en la representación. 

En Barranquilla, la ciudad en la que se hizo esta investigación, en el tema de participación política, desde la 
oferta gubernamental, esta ha brillado más por su ausencia, y los pocos datos generados por estudios que 
hacen referencia a la inclusión decidida de Lideresas Sociales en el ámbito de la política local, son pocos. 
En forma similar acontece con los estudios que incluyen Lideresas Sociales afrodescendientes, por lo que, 
en este, se hace una interpretación y análisis en cuanto a los logros obtenidos por estas mujeres en cuanto 
a la construcción de identidades políticas, los niveles de escolaridad alcanzados y la incidencia que han 
tenido en la gestión de políticas públicas en Barranquilla.

Formación Académica

La formación académica que tienen las Lideresas Sociales afrodescendientes de Barranquilla, con las que 
se practicó la encuesta, muestran que un alto porcentaje está representado por quienes poseen un alto 
nivel de formación, ya que las funciones que desarrollan así lo requiere (defender los intereses y derechos 
de las comunidades). A pesar de que el 20% de las Lideresas Sociales se encuentran con un bajo nivel de 
formación, esta situación para ellas no es un obstáculo para seguir desarrollando las funciones de defensa 
de los derechos de las personas de sus respectivas comunidades que han visto en ellas, la esperanza de 
reivindicación. Ellas están convencidas que, a pesar de no tener una formación académica, si poseen los 
conocimientos en las leyes colombianas, la estructura del Estado y la forma como se puede incidir en 
asuntos de la política pública. 
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Además, cuentan con saberes que la misma vida t la experiencia cotidiana les ha suministrado. Este es un 
factor que evidentemente las ubica en una posición de poder, pues las comunidades y sus habitantes las 
consultan para tomar decisiones o para ser orientadas en las rutas de garantías de sus derechos. En la 
siguiente Grafica se puede observar la interpretación realizada a las respuestas obtenidas de parte de la 
Lideresas Sociales.

Gráfica 1. Formación académica para el liderazgo

 
Fuente: Encuesta realizada con Lideresas Sociales. Barranquilla 2020

Construcción de identidades políticas 

La identidad política se asimila como una forma de identidad social que establece y marca la pertenencia 
o la relación con ciertos grupos que tengan en común una lucha por alguna forma de poder. Se materializa 
esta identidad o ella tiene un referente empírico en lo que, a lo largo de sus vidas, algunos individuos 
son orientados a adoptar determinadas trayectorias políticas y, en ocasiones, a cambiar de identificación 
política. Esta que es una subcategoría de la categoría identidad política, muestra que en determinadas 
circunstancias un individuo de acuerdo con las presiones del contexto, su formación intelectual y cultural 
y, la pertenencia a un estrato socio económico determinado se ve abocado a cambiar de identidad desde 
el punto de vista político, motivado por estos factores. En tal sentido, la identidad política no se construye 
de un día para otro: requiere de cierta madurez y convicción alrededor de lo que se hace y la forma como 
se ejecuta la acción. 

Sobre este aspecto se les consultó a las Lideresas Sociales a las entrevistadas mediante la técnica grupo 
focal: la pertenencia a alguna asociación u organización que represente a la comunidad afrodescendiente 
y cuál es el nombre de dicha entidad. Los resultados obtenidos a este interrogante se pueden apreciar en 
la siguiente Gráfica. 
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Gráfica 2. Pertenencia a alguna asociación u organización representativa de la comunidad 
afrodescendiente

Fuente: Entrevistas (grupo focal) realizada con Lideresas Sociales. Barranquilla 2020

Como se puede observar en la mencionada Gráfica, existe una equivalencia en el hecho de que las Lideresas 
Sociales afrodescendientes pertenezcan a una asociación u organización, ya que el 50% respondió 
afirmativamente, mientras que el otro 50% contestó de manera negativa, evidenciándose que alguna 
de las entrevistadas pertenecen a varias asociaciones u organizaciones ya que consideran que ello es 
necesario para lograr un reconocimiento en la lucha por sus derechos. El 50% restante manifiestan que no 
es necesario ser parte de una organización o asociación para el logro de sus objetivos.

Las respuestas aportadas por la Lideresas implican saber que, como se había expresado antes la construcción 
de identidad política no es un proceso que surge de la noche a la mañana, ya que está recibe el influjo de 
las personas que rodean al individuo y con las cuales interactúa y construye relaciones significativas. La 
identidad implica todo lo que hace único a cada individuo, como su historia, sus experiencias, sus acciones, 
la forma de pensar, sus gustos, sus proyectos, sus angustias y sus esperanzas.

Máiz (1995) hace una defensa sobre la construcción de identidades políticas en el sentido de decir que uno 
de los fines que persigue la teoría política es construir identidades colectivas, o “lo que es lo mismo que la 
acción política de valoración, reconocimiento e identificación porta en si misma su propio fin” (p. 17). 

Incidencia en la Gestión de políticas públicas en Barranquilla

En el de la Gobernación del Departamento del Atlántico (2020) al interior del Plan De Desarrollo “Atlántico 
Para La Gente” 2020 – 2023, se contemplan las políticas públicas que han sido trazadas para Sector Mujer 
con respecto a la equidad de Género; el derecho a vivir libre de violencias basadas en Genero; derecho al 
empoderamiento social y político; derecho a la seguridad social en salud, Educación y vivienda; derecho a 
la autonomía económica. Son políticas ambiciosas que necesitan un fuerte compromiso por partes de las 
Lideresas Sociales que, desde la perspectiva de ser identificadas como afrodescendientes, tiene la misión 
de hacerse oír y participar en la ejecución de tales políticas. Tal panorama que responde al ente territorial 
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del departamento del Atlántico, comparado con lo que el territorio Distrito de Barranquilla muestra desde 
su gobernabilidad con un Acuerdo, el número 0031  de 2013 emanado del Consejo Distrital, “por el cual se 
adopta una política pública con el fin de garantizar el respeto de los derechos de la población negra, raizal, 
palenquera y afrocolombiana del Distrito de Barranquilla” (2013) que, entre otros aspectos no muestra en 
que forma se garantizan los derechos de la Lideresas Sociales afrodescendientes.  

Al hacer referencia a la subcategoría de incidencias en la gestión de políticas públicas, se consultó a las 
lideresas sobre si ha hecho parte de la formulación o implementación de Políticas Públicas en la ciudad de 
Barranquilla, a lo cual respondieron de la siguiente manera, como se aprecia en la gráfica. 

Gráfica 3. Parte integrante de la formulación en implementación de políticas públicas en 
Barranquilla. 

Fuente: Entrevistas (grupo focal) realizada con Lideresas Sociales. Barranquilla 2020

Por otro lado, al hacer referencia a la aplicación de la Justicia Transicional en el Acuerdo de Paz de Colombia, 
el 50% de las Lideresa Sociales entrevistadas manifestó que este “era un proceso con muchas fallas, es 
decir, que era muy regular”1**, pero existe un 30% que opinaron que si es muy bueno y lo ven de forma 
positiva, mientras que el restante 20%, se dividió el comentario: un 10% considero negativa las acciones 
que se realizan en él y las temáticas que se abordan no contribuyen a resolver las situaciones que aquejan 
a las Lideresas Sociales. El otro 10% se expresó en total desacuerdo con este proceso, manifestando que 
había sido muy negativo para el país, ya que lo único que ha dejado es mucha violencia.

En lo que respecta a si las mujeres Lideresas Sociales afrodescendientes han sido reivindicadas en sus 
derechos, en cuanto a la reparación y justicia dentro de los acuerdos de paz, existe un 50%  que piensa 
que se encuentra parcialmente de acuerdo en aplicación; por otra parte, el 30% dice que está totalmente 
en desacuerdo; un 10% está totalmente de acuerdo con su implementación y por ultimo un 10% no sabe/
no responde. En tal sentido, analizando la diversidad de respuestas se puede inferir que existe disparidad 
de opiniones, ya que algunas manifiestan que sufren de total discriminación por diversos motivos, no solo 
por ser afrodescendientes, sino también de género, por ser desplazadas, por la educación, hecho que hace 
su labor mucho más difícil.

1 ** Entrevista realizada con Lideresas Sociales afrodescendientes en la ciudad de Barranquilla, 2020.
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Un porcentaje del 50% de las Lideresas Sociales entrevistadas afirman que el mayor obstáculo que se les 
presenta en su labor, está representado por el machismo.  Los otros porcentajes muestran que el 20% de 
las Lideresas afirman tener una total falta de apoyo por todas las entidades gubernamentales, mientras 
que el 20% asegura que existe el gran obstáculo de la violencia hacia las mujeres Líderesas Sociales que ha 
cobrado víctimas fatales. El 10% restante afirma que el hecho de no encontrarse totalmente capacitadas 
académicamente no las ayuda mucho a llevar a cabo su labor en el día a día.

En cuanto a tipo de proyectos que han desarrollado las Lideresas Sociales que participaron de la entrevista 
se puede observar que en su mayoría (un 40%), manifestaron desempeñarse en proyectos sociales; un 30% 
manifestó estar trabajando en proyectos educativos, y el 30% restante enfatizó que estaban dedicadas a 
proyectos de salud, vivienda y otros. Cada porcentaje está representado en un 10% cada grupo de proyectos, 
lo cual se entiende que todas ellas están trabajando en diversas propuestas, pero la de mayor incidencia se 
concreta en los proyectos sociales.

También se pudo constatar que las mujeres Lideresas Sociales afrodescendiente de Barranquilla y que 
respondieron a la encuesta, tienen una amplia participación en diversos sectores ya que un 30% de ellas 
afirma trabajar en alguna Junta de Acción Comunal; el otro 30% desarrollan jornadas de ayuda social; otro 
porcentaje (30%) trabajan entregando ayudas y en actividades con la Alcaldía Distrital y la Gobernación 
del Departamento del Atlántico. Finalmente, el 10% de las mujeres Lideresas Sociales afrodescendiente, se 
encuentran al frente de actividades culturales y recreativas.

El 50% de las encuestadas afirman que el mayor aporte que han realizado es la entrega en las actividades 
que realizan, ya que se han dedicado de tiempo completo al logro de los objetivos para el bien de la 
comunidad. El 40% de las Lideresas Sociales afrodescendientes consideran que  la experiencia juega un 
papel fundamental en el liderazgo ya que les ha permitido  ser mujeres resilientes, propiciando como 
primera medida, el respeto y apropiación de su identidad étnica y cultural, como una contribución 
importante, para combatir el racismo y la discriminación. El 10% de esas Lideresas Sociales realizan sus 
aportes desde las relaciones públicas, trabajando en la construcción de procesos de desarrollo local con 
las diferentes comunidades; liderando y gestionando actividades para la misma.

Los datos consolidados, indican los grandes logros que han obtenido las Lideresas Sociales afrodescendientes 
para sus comunidades, distribuidos de la siguiente manera: el 30% de las entrevistadas han logrado 
mediante su gestión, la construcción de lugares (culturales, educativos, de salud), el 30% ha logrado la 
protección de personas vulnerables, mientras que un 20% ha logrado el reconocimiento por la gestión 
realizada, por parte de otras organizaciones importantes. Finalmente, el 20% de las Lideresas Sociales 
afrodescendientes ha encontrado la vía para capacitarse y formarse en el área social lo cual les permite 
hacer mejor su labor dentro de sus comunidades.

Después de haber analizado la dinámica de la participación política de las Lideresas Sociales 
afrodescendientes y de acuerdo con los resultados obtenidos en las encuestas practicadas, se pudo 
observar que en su totalidad el 100% de las   mujeres Lideresas Sociales afrodescendientes de la ciudad 
de Barranquilla, se mantienen activas, realizando actividades en pro del bienestar de sus comunidades, 
buscando siempre mejorar sus condiciones de vida y defendiendo sus derechos. La totalidad de estas 
mujeres se encuentran capacitadas académicamente para enfrentar todas las problemáticas que defienden, 
basadas en las denuncias interpuestas por las personas de la comunidad ante las autoridades locales, 
teniendo en cuenta que en su mayoría defienden la Constitución, asimismo los derechos de los sectores 
deprimidos, entre los cuales se encuentran las diversas poblaciones, con el acompañamiento o liderando 
campañas a favor del proceso de paz.  
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Por otro lado, también se pudo apreciar que las Lideresas Sociales afrodescendiente no sólo se dedican 
a defender los derechos humanos de las personas en la comunidad a la cual ellas pertenecen, sino que 
también realizan acciones referentes a violación del derecho a la vida, en lo que respecta a la dignidad, 
poseen conocimiento y tiene datos sobre los atentados, lesiones personales y amenazas. Sufridas por ellas. 
Las Lideresas tienen diversos frentes de trabajo, tales como educativo, salud, cultura, entre otros, con los 
que buscan realizar propuestas en aras de mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

De la misma manera, es indispensable mencionar que las lideresas trabajan en coordinación con toda su 
comunidad buscando la paz, la tranquilidad, el bienestar y la mejora de sus condiciones laborales. Trabajan 
en pro de conseguir la disminución de situaciones de violencia y la exclusión social, afrontando muchos 
obstáculos políticos y sociales que tratan de impedir sus propósitos.

Esta situación denota que existen problemas y falencias en el país, caracterizándose por una ausencia 
de respeto, dignidad y trato humano, en lo que respecta a las distintas poblaciones, actores armados, 
entidades del Estado, entre otros. Siendo crucial para un mejoramiento de la calidad de vida y respeto por 
los derechos humanos.

El estado social de derecho colombiano carece en gran medida de cultura ciudadana con respecto a los 
derechos inherentes a la persona; es incoherente participar en acuerdos internacionales como el derecho 
internacional humanitario y el derecho internacional de los derechos humanos, si en el mismo ordenamiento 
interno colombiano no hay una aplicación eficaz para la protección y defensa de los mismos.

Se requiere que los gobernantes incentiven la aplicación de la Declaración Universal sobre Bioética y 
Derechos Humanos, integrándola a sus normativas vigentes con el fin de proporcionar mejorar la calidad 
de vida tanto a las comunidades como a los Líderes y Lideresa Sociales que las representan, a su vez se 
debe reconocer el valor de la Declaración Universal sobre Bioética y Derechos Humanos. Las Líderesas 
Sociales en Colombia son esenciales para la protección de los derechos humanos y medioambientales para 
sus comunidades, a su vez que estas quedan vulnerables a distintos factores, su protección es un deber del 
Estado colombiano, pero también es su responsabilidad de promover políticas que promulguen la defensa 
de estos. Se debe tener en cuenta que en Colombia existe la siguiente paradoja: los defensores de derechos 
humanos, son los que más han sufrido violaciones y abusos. En tal sentido, se hace necesario promover 
procesos de enseñanza y aplicación en bioética a niños, jóvenes y adultos, con el fin de crear conciencia 
para afrontar los retos que se presentan en el país en materia de Derechos Humanos. 

Las lideresas sociales son mujeres que han desafiado una cultura patriarcal que ha caracterizado a las 
mujeres en la esfera política; con su formación sobre Derechos Humanos, el conocimiento que tienen del 
territorio, pero sobre todo con un recorrido de incidencia y participación, ellas logran abrir nuevos espacios 
para que las voces y decisiones de las víctimas y las comunidades sean protagonistas en la transformación 
de las condiciones históricas de conflicto en el país y se puedan construir las bases de la Paz territorial 
desde el saber popular.

Conclusión

Teniendo en cuenta que Colombia cuenta con un amplio marco normativo y de política pública en donde se 
hace explícito el deber del Estado de proteger los derechos de las mujeres, y especialmente las Lideresas 
Sociales de la comunidad afrodescendientes, que han sido afectadas por factores derivados del conflicto 
armado, es indispensable que el gobierno implemente políticas para poder garantizar escenarios de 
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participación efectiva en la construcción de la paz, no obstante la persistencia de brechas importantes en 
su implementación, así como de expresiones de discriminación y violencia estructural contra las mujeres 
en los espacios públicos y privados (Mendez, 2012).  Es esta una oportunidad para posicionar la agenda de 
las mujeres en el marco del proceso, que no sólo es central por el impacto que el conflicto armado ha tenido 
en el ejercicio de sus derechos humanos, sino que sin ellas se compromete tanto la legitimidad del mismo, 
como la sostenibilidad de los acuerdos, habida cuenta de su contribución histórica en la construcción de 
la paz. 

Todo lo anterior teniendo en cuenta que las lideresas sociales son personas que se caracterizan por 
la defensa y promoción de los derechos humanos, los cuales en los últimos años han sido objeto de 
innumerables actos de barbaries por parte de los diferentes actores armados del conflicto interno que 
se vive en Colombia. La función que realizan las líderes sociales es muy noble, ya que no poseen ningún 
beneficio económico, se dedican a hacer el bien a todas las personas necesitadas, a las comunidades donde 
residen y a otras con las cuales tiene relación, al medio ambiente, convirtiéndose en representantes de 
sectores vulnerables como, por ejemplo: víctimas del conflicto, sindicatos, población afrodescendiente, 
indígenas, campesinos, comunidad Lgtbi, entre otros, tal como lo establece Zambrano Vanegas (2012) al 
proponer que son “las  instituciones  públicas  y  privadas,  organizaciones  y  movimientos  sociales,  ONG, 
grupos  de  ciudadanos,  entre  otros  actores” (p. 5) quienes se encargan de la dinamización e interacción  
en todos los niveles, por lo tanto el compromiso que tienen las Lideresas Sociales afrodescendientes de 
Distrito de Barranquilla debe extenderse hasta el seguimiento  de las políticas públicas que se inicia con la 
formulación,  construcción  de  la  agenda,  decisión  y  ejecución. 

Participa en la construcción de redes de políticas públicas, representa un desafío y un reto para estas 
mujeres que les garantiza mayor capacidad de movilización de la participación y de generar acuerdos que 
beneficien a sus grupos de interés representados, en los escenarios de participación local y regional.

Cabe mencionar que Colombia se distingue por haber firmado varios acuerdos en lo que respecta a los 
derechos humanos. Este es un país que se caracteriza por vulnerar tales acuerdos, por lo que es importante 
resaltar que la teoría sobre los derechos humanos y el derecho internacional humanitario, aunque se 
encuentra muy bien formulada en cuanto a su filosofía, presenta una brecha muy amplia en relación 
con las acciones que se implementa en su aplicación. Ello es derivado de las limitaciones en cuanto a 
las condiciones sociales, políticas y culturales que faciliten su implementación, por tal motivo esto ha 
llevado a que la sociedad civil tenga una pérdida de confianza en el Estado y las instituciones. En esta 
forma el territorio tanto nacional como local se muestra como un escenario donde se vulnera y existe gran 
impunidad. 

La anterior muestra es indicativa de la persistencia de falencias que, se siguen presentando o son visibles 
y tangibles en las violaciones de los derechos no sólo a los Líderes Sociales, sino también a las Lideresas 
Sociales, más aún, cuando forman parte de la comunidad afrodescendiente. Los contrastes entre la teoría 
formulada y la metodología (aplicación) para su protección son notorios y las cifras que se presentan en el 
país, dan cuenta de un constante y permanente incremento y todo queda en voces de protesta y lamento 
por los hechos sucedidos; en las pancartas y en los pasacalles utilizados para la protesta se puede leer: Ni 
una Víctima Más. Al día siguiente, o mientras se está desarrollando el acto aparece la nueva información, 
relacionada con el ataque o la victimización a un Líder o Lideresa Social en cualquier parte del territorio.
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