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Resumen

Se presentan resultados del Proyecto Investigativo Institucional Evaluacion de impacto
de la metodologia para el desarrollo del capital humano en el sector Salud, de la
Universidad de Ciencias Médicas de Guantanamo, desde el 2020. Se realizé un estudio
educativo para la solucién al problema cientifico como contribuir al desarrollo de cultura
de la innovacion social en la docencia de Laboratorio Clinico. Con una integracion de
métodos empiricos, tedricos y matematicos estadisticos y técnicas de investigacion se
logré fundamentar la necesidad del desarrollo de esta innovacion en la contextualizada
docencia en Laboratorio Clinico, se obtuvo precision de referentes y fundamentos
teoricos de la innovacion social en dicha docencia, claridad de las regularidades y
tendencias para su desarrollo, caracterizacion del estado inicial y el delineacion de las
acciones que contribuyan a su logro. Se utilizaron técnicas de la estadistica descriptiva e
inferencial para los manejos bioestadisticos de la informacion del estudio. Se cumplieron
los objetivos de elaborar, aplicar y evaluar un sistema de acciones para el desarrollo de la
innovacion social en dichos docentes, vista a modo de método y estilo en su desempeino
profesoral. Se obtuvo respuesta eficaz al necesario perfeccionamiento profesional, asi
como mejoras en su desempefio docente, con una concepcion tedrica-practica para el
desarrollo de la innovacion social en docentes de Laboratorio Clinico, considerandose la
aqui expuesta favorecedora de avance en los docentes de Laboratorio Clinico, con

VOLUMEN 6 NUMERO 12 JULIO — DICIEMBRE 2023



https://orcid.org/0000-0002-5959-7169
https://orcid.org/0009-0009-0965-504X

REVISTA EDUCACION FiSICA, DEPORTE Y SALUD

Palabras clave: cultura de la innovacion social; docentes de Laboratorio Clinico;
desempefo profesoral,

Abstract

They encounter worked out of the Investigating Institutional Project Evaluation of impact
of the methodology for the development of the human capital at the sector Health, of
Sciences’ Medical University of Guantdnamo, from 2020. An educational study for the
solution to the scientific problem came true how contributing to the development of
culture of the social innovation in Clinical Laboratory’s teaching. With an integration of
empiric methods, theoreticians and statistical mathematicians and teaching in Clinical
Laboratory achieved fact-finding techniques itself to base the need of the development of
this innovation in the contextualized, you obtained precision of referent and theoretic
foundations of the social innovation in the aforementioned teaching, clarity of regularities
and tendencies for his development, characterization of the initial status and the etching
of the actions that contribute to his achievement. Bioestadisticos of the information of the
study utilized techniques of descriptive statistics and inferential for handlings themselves.
The objectives to elaborate, to be applicable and to evaluate a system of developmental
actions of the social innovation in the aforementioned teachers, sight like method and
style in his professorial performance came true. You obtained to the necessary
professional perfecting efficacious answer, as well as improvements in his teaching
performance, with a theoretic practical conception for the development of the social
innovation in teachers of Clinical Laboratory, considering oneself her here exposed
benefactor of advance in the teachers of Clinical Laboratory, with proofs of pertinence
and scientific in his conception and reliable results of his application, suggestive of his
socialization in the overcoming of this professional profile.

Key words: Culture of the social innovation; Clinical Laboratory’s teachers;
Performance Professorial.

Introduccion

Nuiiez y Castro (2009) se refieren a la innovacién a modo de la mejora de un proceso,
producto o servicio, el cual se presenta con una nueva cualidad cuyo impacto econdmico,
social o ambiental es aceptado por el beneficiario del mismo. Las innovaciones pueden
clasificarse de dos formas muy generales: tecnologicas (centradas en convertir los
conocimientos en nuevos productos, nuevos servicios o procesos, los cambios
tecnoldgicos significativos en los productos, servicios o procesos) y sociales (encontrar
nuevas formas de satisfacer las necesidades sociales que no estdin adecuadamente
cubiertas por el mercado o el sector publico).

La innovacion social es vista por la Union Europea (2010) a modo del uso de tecnologias
adecuadas a la solucion creativa de problemas sociales, asumiendo la relacion ética
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evidencias de pertinencia y cientificidad en su concepcion y fiables resultados de su
aplicacion, sugerente de su socializacion en la superacion de este perfil profesional.
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ciencia- politica-cultura tal soporte del desarrollo socioecondmico, con realce para la
dialogicidad reflexiva con ajuste a la verdad en las comunidades donde ella se ejecute.

La innovacion social reviste una trascendental importancia para Cuba por cuanto favorece
la responsabilidad de cada vez mayor cantidad de personas con su sostenibilidad,

consolidando su ramificacion dentro del tejido social, vista natural dentro de las practicas
cotidianas, es decir llevandolas a la condicion de cultura incorporada, la cual pervive por
la educacion y el perfeccionamiento de la preparacion para la vida de los hombres.

Dentro de la innovacién social, son las personas el motor del proceso productor del cual
resulta insoslayable capacitar a la ciudadania y generar nuevas relaciones y nuevos
modelos de colaboracion, para asi las personas y las instituciones terminen imbuidos de
ella, de acuerdo con Rodriguez (2017).

Los autores se refieren a la innovacion social tal la sabiduria adquirida en cuanto a la
mejora continua de los procesos sociales donde desarrollan su existencia los hombres, la
cual, expresada a manera de integracion de saberes, cada vez mejores procederes
practicos con ellos y una actitud ética axioldgica en su implementacion, con aporte a la
satisfaccion de las crecientes escaseces de la sociedad a todos los niveles. El avance de la
innovacion social se percibe entonces a modo de una necesidad del desarrollo
socioeconomico y cultural humano.

El Partido Comunista de Cuba (2021) plantea en sus objetivos especificos elevar la
calidad del servicio de salud que se brinda con el objetivo de lograr la satisfaccion de la
poblacion. Para cumplir este indicativo, se precisa en el desempefio profesoral de los
docentes de Laboratorio Clinico se oriente por un pensamiento innovador para
transformar su préctica, acorde con las demandas del contexto de actuacion profesional y
social en el siglo XXI.

A consideracion de autores, los procesos educativos con innovacion social en la docencia
de Laboratorio Clinico favorecerian aprendizajes de saberes, habilidades y actitudes para
el desempefio profesional y los modos de actuacion, razon por la que deben construirse
sobre la base de la participacion de los docentes, profesionales y decisores implicados, el
empoderamiento de los docentes innovadores y el compromiso personal con su
disposicion voluntaria para asumirla.

De acuerdo con el Partido Comunista de Cuba (2021) la formacion y el perfeccionamiento
de recursos humanos en la salud publica cubana constituyen un imperativo social para
brindar atencion integral de salud, de acuerdo con Lopez (2017) y la Organizacion
Mundial de la Salud (2018), demandante de rigor en el desarrollo cientifico, investigativo
e innovador de los profesionales en ese sector.

La necesidad de acciones investigativas de las ciencias educativas para la solucion a
problemas afines con la innovacion social, sugirieron este estudio sobre el basamento
didactico-metodologico proveedores de recursos pedagogicos para la mejora en la
docencia de Laboratorio Clinico, los cuales pongan a los profesionales de Laboratorio
Clinico en capacidad de prestar la atencion integral de salud deseada para la poblacion.
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Los resultados de las observaciones, las evaluaciones profesionales, encuestas, la
redaccidn de textos con sus expectativas como profesionales y entrevistas tomados para
el diagnostico sobre el tema en docentes de Laboratorio Clinico en Guantanamo
permitieron delinear insuficiencias en el desarrollo de la cultura de la innovacion social:
muy baja percepcion del valor de esta innovacidén en la calidad de la docencia de
Laboratorio Clinico asociada a un insuficiente aprendizaje sobre la misma por carencias
de acciones pedagogicas-didacticas en la superacion centradas en esa finalidad, las cuales
confirmaron la pertinencia de esta investigacion.

Para certezas sobre esta percepcion inicial, en entrevista al 40 % de la muestra sobre su
preparacién metodologica innovadora para la solucion de problemas en la docencia, los
entrevistados revelaron vacios sobre el tema, con énfasis en el enfoque innovador en las
actividades docentes. Al indagarse acerca de estudios o entrenamientos metodoldgicos
recibidos sobre el tema, el 100% de la muestra le reconocid tal carencia en su preparacion
profesional.

Lo antes expuesto devel6 la presencia de profesionales docentes de Laboratorio Clinico
con insuficiencias en la preparacion para ejecutar innovadoramente un proceso tan
complejo y necesario como es la docencia, esencial en la preparacion de profesionales
para la atencion integral de salud. De la reflexion sobre las insuficiencias antes dichas, se
derivo certeza sobre su contradiccion con la demanda social de mayor innovacion social
en la solucidn de problemas en la docencia de Laboratorio Clinico.

Al identificarse el problema cientifico: ;cémo contribuir al desarrollo de cultura de la
innovacion social en docentes de Laboratorio Clinico? se definieron objetivos elaborar,
aplicar y evaluar una politica de acciones para el desarrollo de cultura de la innovacion
social en docentes de Laboratorio Clinico, como método y estilo en su desempefio
educativo.

El estudio se realizo entre septiembre de 2021 y junio 2022, en la Facultad de Ciencias
Meédicas y areas de la educacion en el trabajo en los municipios Guantanamo, Baracoa,
El Salvador, Yateras, San Antonio del Sur y Caimanera. Se asumi6 la metodologia de la
Unidad Técnica de Control Externo (2012) para el estudio de la poblacion y la muestra.
De un total de 350 sujetos de investigacion: (unidad de analisis docentes de Laboratorio
Clinico) (n=350), con un muestreo aleatorio simple se conformo el volumen de la muestra
considerando una proporcion para poblaciones finitas, con la deferencia de un error alfa
0,05, una evaluacion de “p” (proporcion esperada) y “q” (1-“p”) igual a 0,5. Para el valor
de p se asumi6 una frecuencia de 35%. La muestra aproximadamente resultd en 123
sujetos con los criterios de inclusion: voluntariedad de participacion y tener como minimo
tres afos de desempefio docente.

La variable se operacionalizo tal refleja la tabla a continuacion:
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Para cumplir este imperativo, se requirio el concurso de la investigacion educativa, a tenor
con Miranda (2011), para el estudio, la comprension y solucion de disimiles problemas
sociales, entre ellos la docencia en Laboratorio Clinico. Los presupuestos
epistemologicos de este enfoque (socioecondmicos, politicos, cientificos, innovadores,
tecnoldgicos, culturales, éticos, juridicos, ecoldgicos, entre otros) son pertinentes en la
docencia de Laboratorio Clinico, por incidir en los procesos formativos alli procedentes.
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Tabla 1. Variable, dimensiones e indicadores.

Variable Dimensiones Indicadores
Cognoscitiva 1.1- Preparacion formativa con los saberes de
(aprehension cultura de la innovacion social en docentes de
de saberes) Laboratorio Clinico

1.2- Entrenamientos procedimentales sobre el qué
y el como hacer con lo aprehendido.

1.3- Posicion proactiva para ejercitarlos.
Procedimental | 2.1- Aplicacion de cultura de la innovacion social
(aplicacion en | en la docencia de Laboratorio Clinico

el desempeio) | 2.2- Solucién satisfactoria de problemas
docentes de Laboratorio Clinico.

2.3- Participacién en eventos, publicaciones e
intervenciones educativas.

El nivel de desarrollo de
cultura de la innovacion
social en docentes de
Laboratorio Clinico

Actitudinal 3.1- Manifestaciones de como es y convive
(apreciacion en| con la cultura de la innovacion social como docente
la de Laboratorio Clinico

actitud), 3.2- Cualidades humanas, valores éticos,

reflexion  dialégica, comunicacion asertiva,
identidad profesional y otras.

3.3-Satisfaccion con impacto de la cultura de la
innovacion social en la mejora de la docencia de
Laboratorio Clinico.

Su evaluacion se considerd en una de las categorias segun la escala valorativa que elaboro
el Proyecto investigativo: 1-Inadecuado: no sabe de qué se trata; 2. Poco adecuado:
comprende de qué se trata, pero no es capaz de aplicarla por si solo; 3. Adecuado:
comprende de qué se trata y puede aplicarla pero con imprecisiones y ayudas; 4. Bastante
adecuado: sabe de qué se trata y puede aplicarla pero con minimas ayudas; 5. Muy
adecuado: sabe de qué se trata y actia de manera correcta e independiente. En el estudio
se consider6 avance en la muestra cuando alcanzaron categorias de Muy Adecuado y
Bastante Adecuado, segtn el criterio para evaluar muestras del Proyecto.

Se partio del criterio de unicidad de la muestra por ser a todos equiprobabilistica la
aprehension de cultura de la innovacion social en docentes de Laboratorio Clinico con la
ejecucion de las acciones educativas. Con la logica de la investigacion-accion, partiendo
del problema de investigacion y el objetivo, se integraron los métodos revision
bibliografica, la observacion, la encuesta y la entrevista con el historico-logico, el
analitico sintético, el inductivo-deductivo para la determinacion de referentes y
fundamentos teoricos, de los antecedentes de la aprehension de cultura de la innovacion
social en docentes de Laboratorio Clinico, sus regularidades y tendencias, asi como la
fundamentacion de la propuesta para su desarrollo en la superacion profesional a modo
de solucion al problema.

Se empled el enfoque sistémico estructural funcional para la elaboracion de la politica de
acciones, de la determinacioén de su estructura y las relaciones entre sus componentes,
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Se utilizaron técnicas de la estadistica descriptiva para la caracterizacion de la muestra
seleccionada a partir de su perfil profesional. Se utilizaron herramientas de la estadistica
inferencial en la contrastacion de los resultados del prexperimento, asi como una prueba
estadistica no paramétrica de los rangos con Signos de Wilcoxon para la validacion del

analisis de los resultados estadisticos del prexperimento. La informacidon se manejo
porcentualmente.

Para las acciones con la muestra se partio de la unicidad por ser equiprobabilistica para
todos en la superacion el desarrollo de cultura de 1a innovacion social, por tanto, recibirian
las mismas actividades educativas con tratamiento diferenciado a demanda individual o
grupal.

Analisis de los resultados

En el estudio se constatd la existencia de referentes y concepciones positivas en el campo
de la cultura de la innovacién social, sus regularidades y tendencias de desarrollo tal
herramienta de los docentes de Laboratorio Clinico, las cuales, de conjunto con los
resultados del diagnostico inicial, corroboran la necesidad de abordar la superacion desde
una posicion propicia para la solucion cientifica educativa a las insuficiencias percibidas,
tal muestra la tabla a continuacion:

Tabla 2. Resultados del diagnostico inicial de la muestra.
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centrado en el logro del objetivo con un prexperimento pedagdgico y su validacién con
criterios de especialistas y de usuarios.

En lo cognoscitivo
Indicadores MA BA A PA 1
1.1 - - 9% 19% 72%
1.2 - - - - 100%
1.3 - - 7% - 93%
En lo procedimental
Indicadores MA BA A PA I
2.1 - - 9% 11% 80%
2.2 - - 8% 15% 77%
2.3 - - 7% 11% 82%
En lo actitudinal
Indicadores MA BA A PA I
3.1 - - 9% 15% 76%
3.2 - - 8% 19% 73%
3.3 - - 9% 18% 73%
Leyenda: MA-Muy Adecuado BA-Bastante Adecuado A- Adecuado PA- Poco

Adecuado I-Inadecuado Fuentes: Estadisticas del Proyecto Investigativo

Para la solucion al problema identificado, se propuso el sistema de acciones centrado en
la superacion de las insuficiencias diagnosticadas en la muestra. Su tratamiento se
propuso de forma interactiva con acompanamiento intensivo en la superacion para
instruirlos y entrenarlos intensivamente de forma Optima. El sistema de acciones se
estructuré como sigue:
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Objetivo general: contribuir al desarrollo de la cultura de la innovacion social, como
herramienta de los docentes de Laboratorio Clinico, que favorezca mejoras en su calidad
profesoral.

Accidn 1. Planificacion y organizacion.

Objetivo: crear las condiciones para el desarrollo de cultura de la innovacién social en
docentes de Laboratorio Clinico.

Operaciones especificas: seleccion de los miembros del equipo de profesores para la
solucion del problema, teniendo en cuenta las responsabilidades que ocupan dentro de la
institucion, el balance entre los afios de experiencias y la calidad que han tenido las
investigaciones sobre el tema realizadas por ellos con anterioridad, presentacion de los
miembros del equipo a la institucion; disefio de los instrumentos para el diagndstico
centrado en el logro de la informacion primaria acerca del problema, aplicacion de
instrumentos para la caracterizacion; procesamiento de la informacidon que arrojaron los
instrumentos aplicados y definicion de necesidades de aprendizaje con el objetivo de que
puedan posteriormente establecer comparaciones evaluativas entre los estados iniciales y
los reales finales.

Accion II. Preparacion metodologica investigativa sobre el tema.

Objetivo: perfeccionar la preparacion del equipo de profesores que trabajara con la
muestra.

Operaciones especificas: disefio de las acciones de preparacion previa del equipo, sesion
metodoldgica por el equipo de facilitadores para la solucion del problema; estudio de los
antecedentes y referentes tedricos que sustentaran el proceso, debate por parte del equipo
(en varias sesiones) del anteproyecto de politica de acciones y de las condiciones objetivas
y subjetivas favorecedoras o que entorpecen su puesta en practica; desarrollo de un
sistema de talleres con la muestra, estudios de casos, proyeccion de materiales digitales y
audiovisuales con contenidos sobre el tema y ejemplos concretos de apego a la ética en
la innovacion social en la docencia de Laboratorio Clinico, valoracion de los resultados
en el equipo y prevision de acciones de mejora; desarrollo de tareas autoevaluativas como
trabajo independiente o por equipos y un seminario cientifico metodoldgico como
actividad de cierre donde se proyectaron alternativas de solucion a partir del conocimiento
y la experiencia de los participantes.

Accion III. Ejecucion de las acciones planificadas

El nucleo de las acciones educativas lo constituyo el taller visto a modo de proceder del
proceso pedagogico en la superacion profesional” segun el Ministerio de Salud Publica
(2021) y el Ministerio de Educacion Superior (2022) visto a modo una relacion dindmica
entre todos los participantes que asegura la reflexion colectiva sobre una problematica y
la proyeccion de alternativas de solucion centradas en el logro de los objetivos propuestos.

Se elabord y ejecutd el programa de talleres siguiente:
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Titulo: La cultura de la innovacidn social como herramienta de los docentes de
Laboratorio Clinico.

Objetivo: aplicar las mas actuales concepciones acerca de la atencion integral de la salud
ambiental por los profesionales del sector Salud.

Sistema de conocimientos, habilidades, virtudes y valores

No. La cultura de la innovacion social como herramienta de los | Créditos | Horas AO | EI | TE | DG
docentes de Laboratorio Clinico.
T #1. La innovacion social y su aprehension cultural por 3 18 2 6 6 4
profesionales de Laboratorio Clinico.
T #2. Los contextos de la innovacion social en la docencia de 18 2 6 6 4
Laboratorio Clinico: investigacion, aplicacion y evaluacion
de aprendizajes para una cultura sobre el tema
T #3. La ética en la cultura de la innovacion social de docentes de 24 4 8 8 4
Laboratorio Clinico.
T #4. La perspectiva cubana de la cultura de la innovacion social 24 4 8 8 4
de docentes de Laboratorio Clinico.
T #5. Aplicacion de la cultura innovadora social a la docencia de 12 2 4 4 2
Laboratorio Clinico.
Totales 3 96 14 132 ] 30 | 20
AO-Actividad Orientadora EI-Estudio Independiente TE-Trabajo Independiente DG- Discusion Grupal
En lo cognoscitivo debe lograrse la En lo instrumental pragmatico debe En lo actitudinal debe lograrse la
aprehension de saberes sobre: lograrse el fortalecimiento de habilidades incorporacion al modo de
La innovacion social Explicar actuacion de:
La cultura de la innovacion social Argumentar
La convivencia ambiental Aplicar Virtudes: decencia, justicia,
La ética en la cultura de la Evaluar templanza, fortaleza, prudencia,
innovacion social Valorar mérito y honor.
La perspectiva cubana de la cultura La cultura de la innovacion social en los
de la innovacion social docentes de Laboratorio Clinico. Valores: responsabilidad,
laboriosidad, honestidad,
dignidad, solidadridad

Escenarios, materiales y medios: en la sede central de la Facultad de Ciencias Médicas y
los escenarios de la educacion en el trabajo, con los materiales didacticos, informaticos y
audiovisuales disponibles: libros de textos, PC, TV, teléfonos moviles, videos,
documentales, prensa y otros posibles. Sistema de evaluacion: parcial mediante seminario
integrador de los contenidos y debate grupal final. Se propuso un semestre, tiempo que
pudiera extenderse a tenor que, en el proceso de aplicacion, surjan nuevas necesidades de
redisefio de los contenidos.

Accién IV. Seguimiento, evaluacion y control del trabajo.

Objetivo: controlar los resultados de la politica de acciones a través de todo el proceso,
de donde se derive el plan de mejoras para su perfeccionamiento en futuras aplicaciones.

Operaciones especificas. 1. Evaluacion de las acciones especificas, medida por la escala
valorativa a partir de los conocimientos, habilidades, valores y modos de actuacion
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logrados por la muestra con la cultura de la innovacién social. 2. Valoracion cualitativa
de los resultados con la aplicacion de las acciones especificas en las etapas. 3. Estimacion
de los ajustes necesarios de acuerdo a las valoraciones estadisticas de cada etapa. 4.

Reevaluacion por especialistas para su perfeccionamiento, a partir de lo logrado.

En el prexperimento, durante la ejecucion didactica de las acciones educativas
preparatorias para la cultura de la innovacion social se interconectaron los tipos de
actividades, los niveles de aprendizaje, las etapas donde se ejecuta y los niveles de
asimilacion relacionados con dicha preparacion. El tratamiento teérico de los temas y su

ejercicio practico fue favorable para la actitud reflexiva con solidez en la preparacion
innovadora y un cambio en la actitud que se oriente por su observancia en la docencia de
Laboratorio Clinico, tal se infiere de los datos expresados en la tabla siguiente:

Tabla 3. Resultados finales del prexperimento

En lo cognoscitivo

Indicadores MA BA A PA 1
1.1 47% 24% 16% 10% 3%
1.2 42% 27% 13% 12% 6%
1.3 37% 34% 16% 10% 3%

En lo procedimental

Indicadores MA BA A PA 1
2.1 37% 34% 16% 10% 3%
2.2 32% 37% 21% 6% 4%
2.3 37% 34% 16% 10% 3%

En lo actitudinal

Indicadores MA BA A PA I
3.1 37% 34% 16% 10% 3%
3.2 32% 37% 21% 6% 4%
3.3 37% 34% 19% 10% -

Al superar los resultados finales del prexperimento a los del diagndstico inicial, se
evidencio6 una tendencia positiva en cuanto a la preparacion cognoscitiva, procedimental
y actitudinal con respecto a la cultura de la innovacién social, tal evidencia la tabla
anterior.

En lo tedrico: de la indagacion bibliografica y el analisis documental en esta
investigacion se logrd una sistematizacion de saberes acerca del tema, de la cual se
derivd una concepcidn tedrica-practica para el desarrollo de cultura de la innovacion
social, con precision en las acciones pedagdgicas adecuadas para su perfeccionamiento
en la superacion, las cuales favorecieron mejoras en el desempefio profesoral de
Laboratorio Clinico.

En lo practico: se provee una politica de acciones con un programa para el sistema de
talleres que propician el desarrollo de cultura de la innovacion social centrado en el
desempeifio profesoral de Laboratorio Clinico, con precision en sus acciones educativas
en la superacion.

En lo social: la investigacion respondi6 a la demanda de perfeccionamiento profesoral en
Laboratorio Clinico con el disefio innovador social de un sistema de acciones para su
concrecion y reveld una nueva logica para el desarrollo de la cultura de la innovacion
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social con el fin de intervenir en la docencia de Laboratorio Clinico, ejecutada a modo de
innovacion social con su vision integradora de lo profesional, lo sociohumanista y lo
innovador en el desempefio profesoral, en coherencia con Duharte y Deulofeu (2019).

Para el analisis de la viabilidad de la politica de acciones, se aplicd una entrevista al 60%
de la muestra, donde el 92% consider6 necesaria la ejecucion de adecuaciones en los
protocolos de servicios y la busqueda de articulaciones entre los diferentes perfiles de
Laboratorio Clinico para un mas amplio acceso a la preparacion innovadora.

Acerca del impacto recibido, los criterios emitidos por el 100% de la muestra tomados
como criterio de usuarios, revelaron avances en su desarrollo cientifico profesional; el
100% reconocio la pertinencia de la investigacion pedagdgica realizada, un 96% apreciod
una nueva logica en la preparacion de los docentes de Laboratorio Clinico y el 100%
valord de acertado el acompafiamiento intensivo, segin Durand, Robinson y Ramos
(2021), a los docentes de Laboratorio Clinico en el desarrollo de cultura de innovacion
social.

Tuvo el valor agregado de empleo eficaz del capital humano disponible en el territorio,
resulta de facil socializacion y no generar gastos adicionales para su implementacion,

En ese sentido, se precisaron los ejes estratégicos de la interaccion entre cursistas con
tutores e investigadores de vasta experiencia para conectar el enfoque ciencia-tecnologia-
innovacion, segin Ramos, Robinson, et al. (2021) a la superacion profesional con tributo
permanente a la innovacion y la transferencia tecnoldgica de aportes tedricos y practicos.

Se obtuvieron positivas modificaciones en la esfera de las representaciones sociales, los
estereotipos, las opiniones y el clima politico-moral con respecto a la cultura de la
innovacion social, operandose cambios en los puntos de vista tedricos, axioldgicos y
actitudinales sostenidos por la muestra con la aplicacion de la politica de acciones aqui
propuesta.

Conclusiones

1. Las diversas concepciones y experiencias positivas acerca de la innovacion social de
conjunto con los resultados del diagndstico de esta investigacion, fundamentaron la
necesidad de su organizacion en la superacion con orientacion hacia la solucion
investigativa educativa al problema cientifico originario de este estudio.

2. La elaboracion, ejecucion y evaluacion del sistema de acciones pedagogicas en la
superacion aqui propuesto favoreci6 el avance de la cultura de la innovacion social en los
docentes de Laboratorio Clinico que conformaron la muestra, dando evidencias de
pertinencia y cientificidad en su concepcion y factibilidad en su aplicacion, favorecedora
de los fiables resultados, lo que debe revertirse en la mejora de la docencia que presten y
su implante como método y estilo en una préactica profesoral innovadora social.

3. Al lograrse eficacia en el prexperimento con el sistema de acciones, se corrobor6 su
pertinencia social, la cientificidad de su concepcidn y la viabilidad de su aplicacion. Se
considera al resultado fiable cuando produjo los avances aqui descritos en los docentes
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de Laboratorio Clinico constitutivos de la muestra para este estudio por lo cual, a tenor
con el criterio de usuarios, se considera exportable a otros perfiles profesionales si asi lo
requieran.
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