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Uniatlantico una Universidad en y para la
Diversidad

Oris Maria Mercado Maldonado Universidada del Atlanticp
Remberto De la Hoz Reyes UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

La universidad del Atlantico ha sido lider en el conocimiento y promoviendo el desarrollo y
transformacion de la regiéon Caribe. En el mismo modo desde el 2007 se ha venido
impulsando la inclusién de personas con discapacidad en sus programas. Para ello, el
Proyecto Diverser fue desarrollado para facilitar y apoyar la educacién inclusiva en primera
instancia alas personas con discapacidad auditiva y luego paulatinamente fueron ingresando
otras personas con discapacidad como ciegos, personas con discapacidad fisica y personas
sordociegas. La Universidad del atlantico ha sido la segunda universidad en iniciar este
proyecto que ya habia sido iniciado en la Universidad Pedagdgica Nacional. Un 28 de
Septiembre de 2009 fue el inicio de esta innovaciéon educativa a nivel de educacién superior.
Su creadora Oris Mercado hizo un recorrido por las universidades del pais y se dio cuenta de
la ausencia de programas de este tipo y de ahi su creaciéon. Al principio solo se atendid
poblacién con discapacidad y a partir de 2015 a poblacién diversa de todo tipo. De esta
manera se comienza a crear condiciones que han contribuido a que esta poblacién mejore su
calidad de vida, permitiendo asi crear condiciones que generen oportunidades de empleo e
inclusién social. Se hizo una indagaciéon al respecto y confrontando con los lineamientos del
MEN y la politica inclusiva propuesta por la UNESCO se desarrollaron unas actividades de las
cuales se realiz6 una sistematizacién de experiencias.

Introduccion

En el 2009 cuando se cred el Programa de Inclusién a Poblacion diversa Diverser se dio paso a
personas con diversas discapacidades, por lo que se realizaron acciones ajustadas a las necesidades
de cada una de ellas garantizando asi su acceso, permanencia y graduacién. En este sentido, se
inicié un proceso de sensibilizacién y concientizaciéon en la busqueda de la transformacion de los
imaginarios previos en relacién con las personas con discapacidad. En el 2013 la Universidad del
Atlantico participé en las mesas de trabajo del MEN en la creaciéon de los Lineamientos de Politica
de Educcion Inclusiva en el pais, por lo que se hizo necesario que la Universidad desde su
programa Diverser brindara atencién no solo a apersonas con discapacidad sino a otro tipo de
poblaciones de especial proteccion constitucional, que debian ser atendidas segun estos
lineamientos. Se hicieron mesas de trabajo con estudiantes pertenecientes a los diferentes grupos
poblacionales (discapacidad, poblacién victima del conflicto, indigenas, poblacién LEGBTI entre
otros.) docentes, padres de familia ONGS, interpretes, afin de que la informacion trabajada en estas
mesas fueran los insumos para la creacién de la politica institucional de tal forma que esta
estuviera de acorde con las necesidades de la comunidad académica, y se garantizara el ingreso,
permanencia y graduacion. Por lo anterior se hicieron ajustes o adecuaciones en los procesos de
admisién y atencion a estos estudiantes por parte de los docentes y directivos.

La implementacién de diferentes estrategias y acciones ha garantizado una verdadera educacion
inclusiva. Una de estas estrategias de permanencia ha sido la puesta en marcha de un Laboratorio
de Acceso a la Informacion, desde el cual se ha procedido a la digitalizacién de libros y material
accesible en las diferentes asignaturas que requieren los estudiantes con discapacidad auditiva o
visual, videos en lenguas de seiias, la inclusién de catedras virtuales y la construccion del “Museo
Inclusivo”, en el cual todas las exposiciones del Museo Antropoldgico de la Universidad del
Atlantico han sido pasadas a Braille y en algunas ocasiones se han elaborado réplicas para que los
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visitantes ciegos las puedan tocar. De igual modo se han realizado videos en lengua de seflas para
que los sordos puedan observar.

Por otro lado el Ministerio de las TICs otorgé mas de 4000 licencias gratuitas de software
especializado para lectura de las personas con discapacidad visual y se instalaron esos programas
en biblioteca, diferentes oficinas administrativas, consultorio Juridico, salas de informética y la
Oficina de Diverser para facilitar el estudio de estos estudiantes. Adicionalmente a lo anterior, se
ha trabajado en la formacion de docentes “inclusivos” en todo el Departamento del Atlantico, del
mismo modo en la cualificacion de los intérpretes de lengua de sefias y se han implementado las
catedras como electivas de contexto para todos los programas de la Universidad “Discapacidad y
Sociedad”, “Inclusién” y Diversidad#, y “lengua de seflas#, con las cuales se busca formar
profesionales integros, facilitadores de procesos de transformacién social para esta poblacion.

Programa Diverser

El programa Diverser esta estructurado en tres procesos: Administrativos Inclusivos, Accesibilidad
Académica y Procesos académicos Inclusivos, siendo este ultimo el que garantiza la permanencia
de la poblacién diversa, este proceso cuenta con docentes de apoyo, quienes se retiinen con los
docentes y estudiantes para eliminar las barreras y obstaculos en la permanencia de la poblacién
diversa. Se entiende que uno de los propésitos de este proyecto es garantizar el aprendizaje de
todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, discapacidades o antecedentes de
experiencias. Las sugerencias, estrategias y aprendizajes. Las actividades estan descritas de tal
manera que los docentes bien podrian probar en su salén de clases algunas de ellas en un curriculo
inclusivo e incluyente. ().

Un curriculo inclusivo es aquel en el que se anticipa, reconoce y toma en cuenta el derecho de
todos los estudiantes a acceder y participar en el proceso educativo atendiendo sus necesidades
particulares. En Croucher y Romer se establece un concepto o enfoque de educacion inclusiva de la
siguiente manera: ... does not place groups in opposition to each other. It respects diversity but
does not imply a lack of commonality it supports the concept of widening participation, but does not
imply an externally imposed value judgment; it values equality of opportunity, but encourages all to
feel that this relates to them, and that the issues are not just projected as being relevant to groups
more commonly defined as disenfranchised, and translated into universities’ targets for equality.
(Croucher and Romer, 2007: 3)

A los diferentes grupos poblacionales se les hace un acompafnamiento desde el ingreso a la Carrera
y a la Universidad y su recorrido por los programas que opten para garantizar su permanencia en
cada uno de los programas. La Universidad en el 2012 se gané una convocatoria realizada por el
Ministerio de Educacion Nacional para la creacion de Programas con enfoque inclusivo lo que dio
como resultado la realizacion del diplomado de “Fortalecimiento en las competencias de la
Interpretacion de lengua de sefias Colombiana” siendo este el tnico en la Regién Caribe en lo
referente. En el cual se cualificaron 50 Interpretes en la Regién y se publicé un libro primero a
nivel nacional de vocabulario en lengua de sefias para cada carrera de acuerdo al vocabulario
especializado, como educacion fisica, arquitectura, derecho, biologia y quimica, etc. que no contaba
con sefas especificas y éstas fueron creadas en un espacio de interaccion entre los estudiantes
sordos, el intérprete, y el docente de drea. Este libro, Gnico en el pais, cuyo titulo es Vocabulario
Técnico de Lengua de Sefias de Educacion Superior, editado en 2014. El cual es una herramienta
de apoyo para los estudiantes que ingresan a los diferentes programas de la universidad y en las
distintas areas que los conforman con el propdsito de aminorar las dificultades en el proceso por
parte de los estudiantes sordos e intérpretes y de esta forma facilitar el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad auditiva en su propio contexto de formacién superior. En este
momento se viene trabajando en un segundo tomo de vocabulario técnico en lengua de sefias que
contenga vocabulario de programas nuevos en los que se encuentran los estudiantes sordos.
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Consecuentemente, el proyecto Diverser es una respuesta concreta de la comunidad académica de
la Universidad del Atlantico a una problematica sentida en su contexto de influencia: la inclusién de
personas con discapacidad en la formacién superior. A partir de la misién de la universidad, la cual
esta orientada a la excelencia académica en el desarrollo de las funciones sustantivas, se identifica
en su contribucién al desarrollo humano, arménico e integral de la comunidad de la regiéon Caribe.
Este documento responde a las necesidades de la poblacién con discapacidad especialmente, el
proyecto de una universidad inclusiva comprende en su alcance, ademas de la poblacién general en
situacion de vulnerabilidad social y econdmica, a grupos tradicionalmente marginados tales como
comunidades étnicas, habitantes de frontera y la poblacién que, como resultado del conflicto
interno colombiano, han sido afectado por la violencia y han sido desplazados de sus regiones de
origen. La desigualdad y la vulnerabilidad de los desplazados respecto a las regiones que los han
acogido o han emigrado han dado lugar a la constitucion de estereotipacion discriminatoria
(Delgado, 2008).

Soto, J (2016) piensa que por lo general los individuos actiian de acuerdo con los contextos sociales
a los que pertenecen. Pero también a través de sus acciones pueden cambiar esos contextos. Por
ello es de vital importancia que se procure hacer un buen uso del lenguaje para poder ser
respetuosos de las culturas con las que compartimos un contexto social determinado. Con respecto
a la comunidad LGTBI el programa DIVERSER se ha enfocado y vienen trabajando el respeto y
atencion a la diversidad como pilares sobre los que se asienta el modelo de educacion que se
intenta como respuesta para la construccion de una sociedad con vocacion de avanzar hacia el
pluralismo democratico. Autores como Wieviorka (1992, p. 101-104) han alertado sobre un uso
ideoldgico de la diferencia para legitimar la discriminacién, suplantando el tradicional racismo
biolégico por la naturalizacién de particularidades culturales. Al respecto Soto, J (2015) sefiala que
el concepto central de la construccion social de la realidad es que las personas y grupos que
interactiian en un sistema social crean, con el tiempo, conceptos o representaciones mentales de
las acciones de los demads, y que estos conceptos con el tiempo se acostumbran a roles reciprocos
interpretados por los actores en relacion con cada una de ellas. Cuando estas funciones estan a
disposicién de los otros miembros de la sociedad para actuar y sentir, se dice que se
institucionaliza las interacciones reciprocas. En el proceso de esta institucionalizacion, el
significado estd incrustado en la sociedad. El conocimiento y la concepcién de la gente
(comprension) de lo que es la realidad se incrusta en el tejido institucional de la comunidad. La
realidad entonces se dice que es socialmente construida

Experiencias desarrolladas en el marco del Proyecto
Diverser

Con el Foro Nacional de Educacion Superior Inclusiva, la Universidad del Atlantico da inicio a la
Semana de la Inclusioén y la Diversidad: "Juntos construimos paz", que tuvo lugar en el salén
Amilcar Guido y salén 109H de la sede norte de la institucion los dias 9 y 10 de noviembre de 2017.

Con la participacion de diversas Instituciones de Educaciéon Superior (IES), el Ministerio de
Educacién Nacional, estudiantes, profesores y directivos de la Alma Mater, la programacién incluyo
la presentacion de ponencias; un panel dividido en tres tematicas; exposiciones con Experiencias
Significativas de IES de la Universidad del Norte, Universidad del Magdalena, Universidad del
Cesar y Universidad del Atlantico; Picnic por la Diversidad en Jardin principal de la Biblioteca
Central; Jornada de exdmenes de VIH; Presentaciones artisticas, un conversatorio y el encuentro de
estudiantes por la diversidad.

La semana de la Inclusion y la Diversidad, es para la Vicerrectoria de Docencia y para el Programa
Diverser una apuesta al cambio de paradigmas, que involucra todas las esferas y ambitos del ser
humano, desde el punto de vista personal, social, cultural, laboral, educativo, juridico, y familiar. La
"Semana de la Inclusién y la Diversidad" es organizada por el Programa de Inclusion a Poblacién
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Diversa “DiverSer” adscritos a la Vicerrectoria de Docencia y pretende construir un espacio de
sensibilizacién y aceptacién del otro, promoviendo el respeto por la dignidad de los demas y
resaltando sus valores, personalidad, habilidades y capacidades.

Algunas de las entidades, fundaciones y organizaciones que estuvieron presentes son: Alcaldia de
Barranquilla (Secretaria de Salud), Programa de Etnias de la Gobernacién del Atlantico, Gente
Estratégica, Fundown del Caribe, Teleton, Cruz Roja, Fundadis, Fundavé, Institucion Educativa de
Soledad -INOBASOL-, Institucion Educativa Distrital Salvador Suarez Suarez, e Institucion
Educativa Distrital Simén Bolivar.

El Programa de Inclusion a Poblacién Diversa de la Universidad del Atlantico DiverSer, que nacio
en el 2009, trabaja por promover la inclusion de grupos diversos o vulnerables en la educacién
superior y crear condiciones que contribuyan a que la poblacién diversa alcancen una verdadera
educacion inclusiva incrementando sus oportunidades de empleo e inclusién social que les permita
asi mejorar su calidad de vida.

El proyecto Diverser ha trabajado con el apoyo del Instituto Nacional de sordos, INSOR, la
Federacion Nacional de Sordos, FENASCOL, la asociacion de sordos del Atlantico, ASATLAN y la
Fundacidn para el desarrollo Social y Laboral, FUNDADIS, entes que han contribuido al desarrollo
del proyecto al igual que el MEN auspiciando la convocatoria de Creacion o Fortalecimiento con
Enfoque Inclusivo en 2012.E] programa Diverser se unié al Ministerio de Educacion Nacional y a la
Red Colombiana de Universidades por la Discapacidad RCUD y en esta oportunidad conté con la
participacién de los programas de Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en Educacion
Infantil, Facultad de Ciencias Juridicas y Vicerrectoria de Bienestar, seccién Cultura en la semana
de la Inclusién y la Diversidad.

El programa Diverser, mediante actividades y jornadas de capacitacion, ha promovido el
pensamiento positivo y el actuar respetuoso ante la diversidad de las personas y las diferencias
individuales, que posibiliten que todos y todas tengamos cabida en cualquier comunidad. La
diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a
través de la activa participacion en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en
todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades (Unesco, 2004). Se realizd, asimismo,
con éxito el dia internacional del sordo .En el evento participaron los estudiantes de segundo
semestre del Programa de Licenciatura en Educacion Especial, quienes con diferentes actividades
Iadicas de mostraron a la comunidad estudiantil los derechos y potenciales de las personas con
dicha discapacidad, en igualdad de condicion.

Una de las metas principales del Programa de Inclusién a la poblacién diversa DiverSer, que hace
parte de la Vicerrectoria de Docencia de la Alma Mater ha sido formar a funcionarios de la
Universidad, estudiantes, docentes, grupos especificos y personal de los entes territoriales e
institucionales publicas y privadas; asi como a la ciudadania en general, por lo que capacité a
funcionarios de la Gobernacién del Atlantico en orientaciones generales de atencion a la poblacién
con discapacidad. Catorce funcionarios de la Gobernacién del Atlantico y doce funcionarios de las
diferentes alcaldias del departamento, conformaron el grupo de 26 funcionarios capacitados que
recibieron grado después de culminar el curso de Orientaciones Generales a la Discapacidad, que
amplié sus conocimientos para atender con éptimo desempertio a la poblacion con discapacidad. Al
evento asistieron la Coordinadora del Programa DiverSer Oris Mercado Maldonado y el Gerente de
Capital Social del Atlantico, Oscar Pantoja, quien manifesté sus agradecimientos a la Universidad
del Atlantico por su participacion en el proceso.

En el curso se dieron orientaciones generales para poder atender a personas con discapacidad
visual y auditiva, de la mano de la Universidad del Atlantico, que apoyé el proyecto que permitira
que los funcionarios del departamento puedan tener un acercamiento a este grupo de personas que
merecen este mismo servicio”
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Agrego en entrevista realizada el dia 25 de enero de 2019. Como otras de las acciones afirmativas
de la Universidad del Atlantico mediante su programa DiverSer estd la firma con la gobernacién del
Atlantico, la Alcaldia Distrital de Barranquilla y el sector gremial del atldntico un Convenio para
Empleabilidad de Poblacién con Discapacidad

El “Convenio para la promocion de la empleabilidad de la Poblacion con Discapacidad (PcD) en el
Departamento del Atlantico” se firmé el 30 de noviembre de 2013 con la participaciéon del
Viceministro de Empleo y Pensiones, Fredys Socarras; la Rectora (e) de la Universidad del
Atlantico, Mariluz Stevenson Del Vecchio; Oscar Pantoja, Gerente de Capital Social de la
Gobernacioén del Atlantico; Efrain Gutiérrez, Director del Centro de Oportunidad del Distrito; Janeth
Shewing, Directora de la Fundacion Teletén; el Secretario de Competitividad de Soledad, Juan
Felipe Palacios y los representantes legales de las Cajas de Compensacion: Combarranquilla,
Cajacopi y Comfamiliar, entre otras instituciones que hacen parte del grupo de gestores GEDA.
Agregé la funcionaria.

La Universidad del Atlantico ha sido uno de los actores claves de esta iniciativa para llevar a cabo
el proceso de investigacion, al ser la actual entidad operadora del Ormet Atlantico, y albergar el
programa de inclusion y diversidad ‘Diverser’. El evento que se celebré en ComBarranquilla Unidad
Country cont6 con firma simbdlica y participaciéon de poblacién con discapacidad que se beneficiara
de este convenio.

Cabe resaltar que la Universidad del Atlantico viene apoyando el proceso de Inclusién educativa de
personas con discapacidad, mediante su programa Diverser, en este momento atiende a 135
personas con discapacidad, ademaés de grupos diversos, lo que lo ha posicionado como el mejor
programa Inclusién en instituciones de educacién Superior de la Region Caribe y es el tinico que
cuenta con equipo Interdisciplinario de profesionales para brindar apoyo a la poblacién con
discapacidad, desde el dia que presentan su examen de admisién hasta su gran experiencia con el
sector externo. De hecho la Universidad del Atldntico en este momento tiene la Coordinacién del
Nodo Caribe de la Red de Instituciones de Educacién Superior por la Discapacidad, reconociendo
que hicieron las mismas instituciones del caribe , quienes la eligieron como su representante a ante
la Red Nacional.

Mediante convenios vigentes a la fecha, presta a la Secretaria de Educacion del Distrito servicios
en apoyo pedagdgico para la atencién educativa a poblaciéon con discapacidad en las diferentes
Instituciones y acompafiamiento en la transformacién institucional hacia un enfoque inclusivo con
procesos de formacion y asistencia técnica de acuerdo con el decreto 1421 de 2017 impactando asi
en 25 Instituciones Publicas del distrito de Barranquilla y en mds de 700 nifios y nifias con
discapacidad. En el marco del mes internacional de la persona sorda, se conmemora €l derecho a la
educacién, al empleo y a la inclusién social de esta poblacién. El programa DiverSer de la
Universidad del Atlantico se une a la Fundacion Si Se Puede para la realizacion del 5to Festival
Nacional de Humor Sordo. El evento se realizd el dia 6 de septiembre de2017 en el teatro de la
Universidad del Atlantico. El festival conté con presentaciones de humor, concurso de cancién en
lengua de sefias y obras de teatro realizadas por estudiantes sordos de diferentes instituciones
educativas. “En el arte no hay una imagen dada para algo especifico, el sonido permite al oyente
imaginar el lugar del que se esta hablando, inclusive imaginar el espacio construido por el sonido.
Tampoco hay un olor para cosas especificas, puede haber un olor para un color y un color para
cada olor”; de esta manera describe su trabajo de grado “Sensorial”, expreso Luisa Camila
Rodallega, estudiante de doble titulacién de Artes Plasticas y Educacion especial, en la Universidad
del Atlantico quien expuso su proyecto en la Biblioteca Central.

Esta propuesta fue concebida como una ambientacion que utilizé texturas, videos, sonidos y olores,
abierta a todo publico, pero que enfatizé y se propuso como estrategia para la inclusién de
personas con discapacidad, que también puedan ser espectadores en exposiciones artisticas.

Esta exhibicién artistica incluyé un mural de cinco metros con texturas y sonidos naturales, un
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performance con una duraciéon de cuatro minutos, la adaptacion del libro negro de los colores y la
proyeccién de un video con sensaciones, y una duracién de tres minutos. Lo que se hizo con el libro
negro de los colores, cuenta la autora, fue una representacién simbdélica de cada color con su
respectivo olor y sabor, dispuestos en pedestales. Los colores se simbolizaron asi: Rojo: olor y sabor
a fresa; Amarillo: pifia; Azul: chicle; Marrén: chocolate; Negro: canela; Verde: limén; Blanco: coco.
El espectador, con los ojos vendados, debia sentir, oler y saborear el color antes de saber cudl era
exactamente. Las personas con discapacidad auditiva podian disfrutar de la exposicién, observando
e interactuando con la accién corporal hecha en lengua de sefias por Leonel Carreno, un estudiante
sordo de Educacién especial. Las personas invidentes podian tocar el mural, escuchar el video arte
y oler los colores, asi todos podian hacerse a una idea de cada cosa.

El objetivo fue dar curso libre a la experiencia sensorial, buscar la satisfaccion, el placer y el
descanso; respetar la motivacion y el ritmo de la persona. Es una dimensién interior y personal, por
medio de una exposicién con obras dirigidas a poblacién con discapacidad, pero, Sensorial” brind6
la oportunidad de probar sensaciones diferentes a través de los sentidos, aprender y conocer el
mundo que nos rodea, dejdndonos llevar por la percepcion que estos sentidos nos trasmiten.
“Trabajo con personas en con discapacidad porque he adelantado estudios en Artes y Educacién
Especial, y en este contexto es mi intencidon resquebrajar las desigualdades teniendo como
herramienta los procesos artisticos, pues el arte no es solamente para un sector privilegiado,
entendido y especializado, el arte, en todos los sentidos, es para todos”; manifesté Luisa Camila.
“Pienso que por medio de trabajos que abordan este tipo de situaciones se favorece el
acercamiento al publico, rompiendo con los estereotipos que mucha gente tiene por puro
desconocimiento”. La estudiante retoma uno de los lemas que se han utilizado en la V Bienal de
arte Contemporaneo de Marithe Lozano, realizado en Espafia en 2014: “La discapacidad no estd en
las personas faltas de una de las partes de su cuerpo, esta en la mente de muchas que se dicen
sanas”.

El arte constituye un espacio de expresion y desarrollo personal, encuentro, participacién social,
trabajo. Un espacio que permite a las personas trascender barreras y dificultades de muy diverso
tipo (fisicas, relacionales, comunicativas); asi como transmitir socialmente, de manera eficaz,
situaciones injustas, alternativas (Arte para la inclusion y la trasformacion social, Equipo del
Observatorio del Tercer Sector de Bizkaia). La experiencia sensorial conlleva a un giro ontolégico
de la hermenéutica de los sentidos que Soto, J. (2016), explica de la siguiente manera: “Es un modo
de considerar al ser humano como un ser que interpreta el mundo y a si mismo y que, por lo tanto,
se define como interpretacién. La interpretacién deja de ser exclusivamente un instrumento
metodoldgico para el Derecho, los textos Sagrados, o la musica por ejemplo, y se convierte en un
“existencial”, es decir, en la condicién de posibilidad del mundo humano”. (Paginas 4-5)

A partir de lo anterior se podria pensar en la construccién de una capacitacion de docentes de
educacién en el nivel basico y medio en cuanto al uso de la sensorialidad en la educacién artistica
para personas con discapacidades. Formacion Continua de Docentes de Educacién Basica cuyo
objetivo sea impulsar el desarrollo profesional del personal educativo del Sistema Nacional de
Educacién Bésica, asi como las practicas de formacion continua y actualizacién docente que
permitan contar con profesionales que garanticen una Educacién de calidad y aseguren un éptimo
aprendizaje de los alumnos en un marco de inclusién y equidad. Es importante desarrollar una
propuesta a través de estrategias que propicien la integracién de conceptos visuales y auditivos con
la finalidad de lograr un desarrollo integral del estudiante con estas discapacidades.

La discapacidad visual y la auditiva se complementan, los conceptos son compartidos, hablan el
mismo idioma, ambos tienen ritmo, armonia, equilibrio, matices, se apoyan entre si, el aprendizaje
de estas areas relacionados permiten que los estudiantes con estas discapacidades tengan un
concepto mas claro y completo, de este modo pueden encontrar colores en la musica y toda una
sinfonia en un paisaje. El arte permite que las personas sean mejores mediante su recreacion. "La
Educacién a través del arte, puede ser especialmente importante no tanto para producir artistas u
objetos de arte, sino mas bien para obtener personas mejores" (Maslow, 1983, P.1). Educar a través

6/11



%=\ Revista Cedotic

O G J Vol.4 Nam. 1 (2019): Curriculo y Educacién inclusiva., 265-289

~=i=~® Lenguaje y Literatura

de los sentidos te permite pensar con los sentimientos o a través de ellos; con lo cual logramos una
mejor calidad de vida y por ende un mundo mejor. "La educacién artistica, por lo tanto, se preocupa
principalmente por el efecto de ese proceso sobre el individuo, mientras que las llamadas Bellas
Artes se preocupan mas por los productos resultantes" "Ver el arte como un medio y no como un
fin" "Es méas importante tratar de estimular y dar significado a una relacién entre el nifio y su medio
que imponer un concepto adulto acerca de lo importante o hermoso" (Lowenfeld, 1961, p. 23).

La educacion artistica contiene en si misma un concepto lidico implicito que deja en la actividad
desarrollada un goce o disfrute placentero y a la vez permite el desarrollo de sensoriedades
complementarias que le guian la percepciéon del sentido con discapacidad.

Al respecto Nietzsche (1980) establece sobre estas dos manifestaciones artisticas representadas
por lo dionisiaco y lo apolineo:

Dariamos un gran paso en lo que se refiere a la ciencia de la estética, si llegdsemos no sdlo a la
induccidn légica, sino a la certidumbre inmediata de este pensamiento: que la evolucién progresiva
del arte es el resultado del espiritu apolineo y del espiritu dionisiaco, de la misma manera que la
dualidad de los sexos engendra la vida en medio de luchas perpetuas por aproximaciones
simplemente periddicas (Nietzsche, 1980, p. 23).

Nietzsche hace una interpretacion de los seres dioses mitolégicos griegos Apolo y Dionisio y
proyecta el significado de esa dicotomia filoso6fica y literaria sobre el mundo de las artes a través de
una dualidad a partir de las caracteristicas de cada ser mitolégico. Lo apolineo es lo relacionado
con la belleza, la luz o la medida, simbolizaba también la norma, la serenidad, el equilibrio, la
moderacién, la medida, la perfeccién, lo coherente, lo proporcionado. Lo Apolineo obedece a
procesos légicos del pensamiento. Existe una negacion a la vida. Es duefio de los valores de la
razon. Tiene un instinto figurativo. Para Nietzsche lo Apolineo representa lo aparente. Lo Apolineo
nos impele a distinguir entre unas cosas y otras para observar relaciones, igualdades y diferencias,
nos empuja a medir, a cuantificar. Existe un predominio de lo Apolineo sobre lo dionisiaco, debido a
que ontoldégicamente es mejor y moralmente vale mas que la musica, danza y embriaguez. Mientras
que lo dionisiaco guarda relacién con lo pasional, el goce o disfrute desenfrenado. Segun Nietzsche,
la conducta humana es fruto del juego dialéctico de estos dos impulsos. Para Nietzsche: confusion,
caos, la noche, del riesgo, lo oscuro, lo que callamos de cada uno, lo pasional, lo titanico y lo
barbaro es, en ultima instancia, una necesidad exactamente igual que lo apolineo. Lo Dionisiaco
emerge de los problemas del ser y no renuncia a nada que sea vida. La voluntad de poder esta
ligada a lo que, al principio, Nietzsche llamo espiritu dionisiaco.

El programa de Inclusién de la Universidad del Atlantico viene trabajando des de hace 10 afios por
brindar una educacién inclusiva con calidad. En este momento, gracias a todo el apoyo Institucional
podemos garantizar la permanencia y graduaciéon de mas de 134 estudiantes con discapacidad, que
se hallan matriculados en los diferentes programas académicos que oferta la Institucién, asi como a
grupos diversos, se espera seguir brindando Educacion Inclusiva de calidad en la regién y seguir
siendo un referente a nivel Nacional en el tema.

Hacia la trasformacion institucional

En la dltima década, la educacién superior en Colombia ha experimentado una transformacién
fundamental para hacer de la educacioén inclusiva el modelo para alcanzar la meta de una
educacién para todos y el ntcleo del sistema educativo sobre el cudl se edifica una sociedad
incluyente. El acceso de estudiantes a este nivel se ha incrementado en mas del doble (Ministerio
de Educacion Nacional, 2016), promoviendo el ingreso de estudiantes que, por circunstancias
econdémicas, geograficas, lingliisticas, fisicas, sociales, politicas y culturales tienden a ser excluidas
de este tipo de formacion. En al ano 2013 el MEN publica los Lineamientos Politica de Educacién
Superior Inclusiva. En este documento se priorizan las acciones dirigidas a los cinco grupos
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identificados en el estudio de 2007, no desde un enfoque poblacional, sino como una necesidad
dentro del proceso de educacion inclusiva en el contexto Colombiano; es decir, aunque existan
acciones precisas de politica para dichas comunidades esto no significa que sean los nicos ya que
el objetivo es el acceso la permanencia y graduacion de todas y todos los estudiantes. El Ministerio
de Educacion Nacional en cumplimiento de su misién de acompanamiento a las instituciones de
educacién superior (IES) en el proceso de alcanzar estandares de calidad, creo la herramienta
Indice de inclusién para educacién superior (INES) como complemento a la politica de educacién
inclusiva. Este instrumento permite llegar a resultados concretos desde lo cualitativo y no pretende
evaluar sino apoyar el desarrollo de la institucion hacia un enfoque de educacion inclusiva. E1 INES
le permite a las IES identificar las condiciones en que se encuentran con respecto a la atencién a la
diversidad, analizar sus fortalezas y oportunidades de mejoramiento y tomar decisiones que
cualifiquen el aprendizaje, la participacién y la convivencia de la comunidad, la identificacién de
acciones prioritarias en las instituciones y es una de las estrategias para garantizar la inclusion
social porque promueve el respeto a la diversidad, la equidad y permite identificar barreras propias
del sistema para la participacion y el aprendizaje de todos los ciudadanos.

Considerando lo anterior como de suma importancia para las Instituciones de Educacién Superior,
el Ministerio de Educacién Nacional en el marco de Convenio 860 realizado con la Fundacién
Saldarriaga Concha selecciono 20 IES del pais para formar parte del proceso de acompanamiento y
asistencia técnica, entre las ellas la Universidad del Atlantico siendo esta inicialmente la Gnica en la
Region Caribe que participo en el proceso.

Comparacion. Resultado del INES Nacional VS Universidad del Atlantico.

Los resultados de la aplicacion del INES muestran la percepcion que tiene la comunidad educativa
de la Universidad del Atlantico con relacion al proceso de educacién inclusiva que se bien
adelantando en la institucion , dichos resultados evidencian que la percepcion no son acordes con
las acciones que se vienen adelantando en la institucién desde hacen 10 afios, en la segunda etapa
de aplicacién del INES se realizé un plan de acciéon que contemplara mejoras en el proceso ,
especialmente en las estrategias de visibilizacion de las acciones realizadas.

Factor 1. Mision y Vision Institucional Factor 1. Misién y Visiéon Institucional

1.1 La institucién de educacién superior cuenta con una politica de educacién inclusiva que
permite reconocer y minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacién.

1.2 La institucién identifica la diversidad estudiantil caracterizando sus particularidades (sociales,
econdmicas, politicas, culturales, lingiiisticas, sexuales, fisicas, geograficas y relacionadas con el
conflicto armado) y pone énfasis en aquellos que son mas proclives a ser excluidos del sistema

Factor 2. Estudiantes Factor 2. Estudiantes

2.1 La institucion cuenta con una politica que facilita la participacién de todos los estudiantes en
los procesos académicos y administrativos.

2.2 La institucién cuenta con estrategias de apoyo socioeconémico (becas, créditos y estimulos) y
de acompanamiento académico y personal (orientacién a aspirantes y estudiantes, tutorias y cursos
de nivelacién) que promueven el acceso, permanencia y graduacion de los estudiantes, enfatizando
en aquellos mas proclives a ser excluidos del sistema.

Factor 3. Profesores Factor 3. Profesores

3.1 La institucién cuenta con una politica que permite a los profesores participar en los procesos
académicos y administrativos desde el enfoque de educacion inclusiva.
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3.2 La institucidon genera los mecanismos para que los profesores participen en los procesos de
docencia, investigacion y extension, transformen las practicas pedagdgicas y valoren la diversidad
de sus estudiantes como parte del proceso educativo.

Factor 4. Procesos académicos Factor 4. Procesos académicos

4.1 Los curriculos de la institucién son flexibles e interdisciplinarios y contienen elementos que
facilitan el aprendizaje y el desarrollo de capacidades, potencialidades y/o competencias de la
diversidad estudiantil.

4.2 Los procesos académicos de la institucién cuentan con herramientas de evaluacion flexible que
reconocen las particularidades, las capacidades y las potencialidades de cada estudiante.

Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional Factor 5. Visibilidad Nacional e Internacional

5.1 En sus procesos académicos, la institucién toma como referencia las tendencias, el estado del
arte de las disciplinas o profesiones y los criterios de calidad aceptados por las comunidades
académicas nacionales e internacionales en el marco de la educacion inclusiva.

5.2 La institucién promueve la cooperacion nacional e internacional y coordina la movilidad de
profesores y estudiantes compartiendo responsabilidades, para atender a la diversidad de manera
eficaz y eficiente.

Factor 6. Investigacion, Creacion Artistica y Cultural Factor 6. Investigacion, Creacion
Artistica y Cultural

6.1 La institucién cuenta con centros, grupos y/o programas de investigacion en temas relacionados
con educacidn inclusiva

6.2 La institucién desarrolla en los procesos de investigacién temaéticas relacionadas con la
educacién inclusiva y promueve estrategias enmarcadas en sus principios.

Factor 7. Pertinencia e impacto social Factor 7. Pertinencia e impacto social
7.1 La institucién desarrolla programas y actividades de extension o proyeccion social que
responden a necesidades regionales y poblacionales determinadas, teniendo en cuenta el enfoque

de educacion inclusiva en el contexto colombiano

7.2 La IES desarrolla estrategias e implementa mecanismos de acompafamiento a sus egresados,
como parte de una politica de seguimiento y apoyo a la vinculacién laboral.

Factor 8. Procesos de autoevaluacion y autorregulacion Factor 8. Procesos de autoevaluaciéon
y autorregulacion

8.1 La institucién implementa procesos de autoevaluacién y autorregulacién que permiten
identificar el cumplimiento institucional frente al enfoque de la educacién inclusiva y sus

caracteristicas

8.2 La institucién implementa estrategias de mejoramiento continuo a partir de los resultados de
las autoevaluaciones y las evaluaciones de la comunidad académica.

a partir de los resultados de las autoevaluaciones y las evaluaciones de la comunidad académica.

8.3 La institucion cuenta con un sistema de informacién disponible, confiable y accesible, que
orienta la formulacién de politicas institucionales que fomentan la educacién inclusiva en educaciéon
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superior.
Factor 9. Bienestar Institucional Factor 9. Bienestar Institucional

9.1 Los programas de bienestar universitario promueven por medio de acciones concretas, la
participacién de los estudiantes y su adaptacién a la vida universitaria, teniendo en cuenta sus
particularidades y potencialidades.

9.2 La IES identifica, como parte del bienestar universitario, los factores asociados a la desercién
de sus estudiantes y disefia programas que favorecen la permanencia, de acuerdo a sus
particularidades y necesidades diferenciales.

Factor 10. Organizacion, gestion y administracion Factor 10. Organizacion, gestién y
administracion

10.1 Los procesos administrativos estan soportados en el enfoque de educacién inclusiva y
permiten identificar con claridad sus caracteristicas.

10.2 La estructura organizacional de la institucién permite desarrollar acciones especificas de
educacion inclusiva.

Factor 11. Recursos de apoyo académico e infraestructura fisica Factor 11. Recursos de
apoyo académico e infraestructura fisica

11.1 Los recursos, equipos y espacios de practica son accesibles y pertinentes para corresponder a
las caracteristicas del enfoque de educacion inclusiva.

11.2 Las instalaciones y la infraestructura de la Institucién responden a las exigencias de la
normatividad vigente. (Normas Técnicas Colombiana)

Factor 12. Recursos financieros Factor 12. Recursos financieros

12.1 La institucion destina recursos y garantiza la sostenibilidad de las estrategias de educacion
inclusiva.

12.2 La institucién cuenta con programas especiales o establece convenios de cooperacion con
entidades que financian el acceso y la permanencia de los estudiantes mas proclives a ser excluidos
del sistema.

Como resultado de la aplicaciéon del indice de inclusién se encontraron 18 indicadores de prioridad
alta, que se sugiere ser atendidas por la IES en el corto plazo, 6 mediana prioridad para ser
atendidas en el corto o mediano plazo y 1 accién de baja prioridad para ser atendido en el corto,
mediano o largo plazo segun la disponibilidad politica y presupuestal. Articulacion de resultados de
la aplicacién del indice de inclusién para educacion superior y documentos institucionales. Con el
equipo coordinador durante la visita de cierre y socializacién de resultados, se retomaron
documentos institucionales como visién, misién, y plan estratégico institucional 2009 -2019, con los
que se realizd un ejercicio practico de andlisis que permitiera articularlos con el concepto de
educacion inclusiva, sus caracteristicas, los 12 factores y 25 indicadores desarrollados en el indice
de inclusién para educacién superior INES. La aplicacién de Indice de Inclusién INES ha permitido
generar un plan de accién Institucional lo que nos ha permitido avanzando hacia esa Trasformacién
Institucional.
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