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El articulo es producto de la implementacion de la experiencia significa-
tiva de escenarios colaborativos en red en siete instituciones educativas
publicas de la ciudad de Cartagena, para consolidar practicas pedagogi-
cas significativas en ambientes hibridos de aprendizaje en los procesos
de Lenguaje, Matematicas y Educacion Inicial. El disefio metodolbgico
aborda un enfoque de Investigacion accién participacion, destacando la
dinamica de la experiencia. Se escogié como muestra a los docentes que
compartieron su buena practica con su respectivo grupo de estudiantes.
En cuanto a los instrumentos de recolecciéon de informacion se dieron a
través de la entrevista, observacion participante y de fuentes documen-
tales, permitiendo comprender e interpretar las vivencias y procesos de
los actores sociales. Como resultado, se logr6 consolidar satisfactoria-
mente las practicas de los docentes en ambientes hibridos permitiendo
el fortalecimiento del aprendizaje. El estudio concluye que esta estrate-
gia se ha constituido en un enlace que ha conectado a docentes de varias
instituciones para que compartan de forma didactica y dindmica, sus
experiencias y buenas practicas para beneficio de los estudiantes.

Palabras clave: Escenarios Colaborativos, ambientes hibridos, Tra-
bajo Colaborativo, Buenas practicas, intercambio institucional.

The article is the result of the implementation of the significant expe-
rience of collaborative network scenarios in seven public educational
institutions in the city of Cartagena, to consolidate significant pedago-
gical practices in hybrid learning environments in the processes of Lan-
guage, Mathematics and Initial Education. The methodological design
addresses a participatory research approach, emphasizing the dynamics
of the experience. The teachers who shared their good practice with
their respective group of students were chosen as a sample. In regards
to the instruments collecting information, they were given through the
interview, participant observation, and documentary sources, allowing
to understand and interpret the experiences and processes of the social
actors. As a result, it was possible to satisfactorily consolidate the pro-
cedures of professors in hybrid environments, allowing the strengthe-
ning of learning. The study concludes that this strategy has become a
connecting link to various professors from different institutions so they



can share their experiences and good practices in a didactic and dyna-
mic way for the benefit of the students.

Keywords: Collaborative scenarios, hybrid environments, collabora-
tive work, good practices, institutional exchange.

O artigo é o produto da implementacdo da experiéncia significativa de
cenarios de rede colaborativa em sete institui¢des educacionais publi-
cas da cidade de Cartagena, para consolidar praticas pedagobgicas sig-
nificativas em ambientes de aprendizagem hibridos nos processos de
Linguagem, Matemaética e Educacio Precoce. O desenho metodolégico
adopta uma abordagem de investigacao de ac¢ao participativa, realcan-
do a dinamica da experiéncia. Os professores que partilharam as suas
boas praticas com o seu respectivo grupo de alunos foram escolhidos
como amostra. Quanto aos instrumentos utilizados para recolher in-
formacao, foram entrevistas, observagdo participante e fontes docu-
mentais, permitindo a compreensao e interpretacao das experiéncias
e processos dos actores sociais. Como resultado, foi possivel consolidar
com sucesso as praticas dos professores em ambientes hibridos, permi-
tindo o reforco da aprendizagem. O estudo conclui que esta estratégia
se tornou um elo que ligou professores de varias instituicbes para que
pudessem partilhar as suas experiéncias e boas praticas em beneficio
dos estudantes de uma forma did4ctica e dindmica.

Palavras chave: Cenérios colaborativos, ambientes hibridos, trabal-
ho colaborativo, boas praticas, intercambio institucional.



Introduccion

Teniendo en cuenta cada una de las particularidades institucionales con
respecto a qué hacer por parte de los docentes, con los estudiantes en el
tiempo de educacién remota, de alternancia y presencial, a través de las
diferentes configuraciones didacticas y como hacerlo flexible y asequible a
estos, se presento la necesidad de disefiar y conocer diferentes practicas,
actividades y experiencias que lograran expandir el proceso de ensefianza
y aprendizaje y potencializaran el aprendizaje autébnomo de los estudian-
tes.

Lo anterior llevé a la CDA de tutores del Programa Todos a Aprender de
la ciudad de Cartagena “Antorcha Dinamica” y autores de este trabajo, a
preguntarse {Cémo consolidar practicas significativas en ambientes hi-
bridos de aprendizaje en los procesos de ensefianza en Lenguaje, Mate-
maticas y Educacién Inicial?

Ante esto, nace la propuesta de dar a conocer, compartir, intercambiar y
colaborar con otras comunidades educativas de Cartagena, las pertinentes
y eficaces experiencias significativas y buenas practicas de docentes y tu-
tores en ambientes hibridos de aprendizaje.

A su vez, permitir contar con un banco de estrategias y actividades que
apoyen la practica de cada uno, tomando en cuenta los fundamentos di-
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dacticos, metodolbgicos y pedagogicos que facilitan el proceso de aprendi-
zaje, entre esos los que plantea Graham (2006) citado por Osorio (2011),
al definir el aprendizaje hibrido como la correlacién de dos ambientes de
aprendizaje tipicos, por un lado, los tradicionales y, por otro lado, los dis-
tribuidos que han empezado a crecer y expandirse con posibilidades tec-
nolégicas de comunicacion e interaccion.

Es por eso, que se proponen los Escenarios Colaborativos en Red, que por
sus iniciales llamaremos ECORED, que para el equipo investigador son
“espacios dinamicos compartidos por docentes y estudiantes, en donde
se favorece el aprendizaje de todos sus participantes, a través de la inte-
raccion, el trabajo colaborativo y las redes de ensefianza, teniendo como
objetivo intercambiar buenas practicas a través del uso de las tecnologias
y recursos didacticos”.

En estas practicas participan, desde luego, los docentes, estudiantes y pa-
dres de familia de transicion y primaria y los respectivos tutores. Esta es
una enriquecedora experiencia significativa donde los protagonistas son
los estudiantes y docentes.

Esta experiencia propone un intercambio institucional de buenas practi-
cas en ambientes hibridos de aprendizaje, entre los docentes de las siete
instituciones educativas que acompaiian los tutores y que estan focaliza-
das al programa Todos a Aprender.

Esas Instituciones son: Institucion Educativa Rafael Nunez, Institucion
Educativa Villa Estrella, Institucion Educativa San Lucas, Institucién
Educativa Nuestra Sefiora del Buen Aire, Institucion Educativa Promo-
cion Social de Cartagena, Institucion Educativa La Libertad y la Institu-
cion Educativa de Bayunca.

Como objetivo general se buscod consolidar practicas pedagogicas signifi-
cativas en ambientes hibridos de aprendizaje en los procesos de ensefian-
za en Lenguaje, Matematicas y Educacion Inicial mediante los escenarios
colaborativos en red, permitiendo el fortalecimiento del aprendizaje y el
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desarrollo académico flexible de estudiantes, docentes y padres de familia
y como objetivos especificos se tienen:

B Contribuir a través de la implementaciéon de escenarios colabo-
rativos en red al fortalecimiento de las practicas pedagogicas del
docente en ambientes hibridos de aprendizaje.

®  Crear y consolidar una comunidad de aprendizaje de docentes
interinstitucional para el intercambio de experiencias y saberes
alrededor de los procesos de ensefianza y aprendizaje de lenguaje,
matematicas y educacion inicial.

B Generar ambientes dindmicos para el desarrollo de actividades
significativas para los estudiantes y accesibles para los padres de
familia y/o cuidadores en la modalidad de educacién a distancia
y/o presencial.

Laimplementacion de esta experiencia permitio evidenciar el compromiso
de los docentes en la innovacién de practicas pedagbgicas para dar inicio
a experiencias y proyectos que fortalezcan la integracion de la Comunidad
de aprendizaje.

También, fortalecié la metodologia de aprendizaje colaborativo y coope-
rativo entre los docentes promoviendo no solo el proceso de ensenanza y
aprendizaje sino desarrollando sus habilidades sociales y fomentando el
trabajo entre pares para alcanzar un objetivo, teniendo en cuenta lo que
afirman Johnson, Johnson y Johnson (1999) en cuanto al aprendizaje co-
laborativo aludiendo que es un sistema de interacciones cuidadosamen-
te disenado, que organiza e induce la influencia reciproca entre los inte-
grantes de un equipo. Se desarrolla a través de un proceso gradual en el
que cada miembro y todos se sienten mutuamente comprometidos con el
aprendizaje de los demas, generando una interdependencia positiva que
no implique competencia (p.1), ante esto, el trabajo colaborativo invita a
los docentes a caminar conjuntamente, a sumar esfuerzos, habilidades y
saberes que les permitan alcanzar el objetivo o meta establecidos.
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Escenarios Colaborativos en Red para el intercambio de prdcticas pedagdgicas

Estamos en una sociedad del conocimiento, en donde se debe hacer frente
a los nuevos retos que ésta nos presenta, para dar una respuesta pertinen-
te a los nuevos cambios que presenta la educaciéon, en donde el uso peda-
gobgico de las tecnologias debe permear los procesos escolares, teniendo en
cuenta que la comunicacion tradicional no es suficiente para articular ejes
conceptuales y mantenernos informados.

Ahora bien, las estructuras educativas deben estar adaptadas a este me-
dio para lograr el aprendizaje de los estudiantes de una forma interactiva,
en donde participe en el proceso de su propio conocimiento. Es asi, que
se resaltan los escenarios colaborativos en red para tal fin, abordando la
definicién de escenario educativo como lo senala Pefnialosa (2017) “es un
espacio destinado para desarrollar los procesos de ensefianza y aprendiza-
je (...) son la plataforma en la que se proporcionan condiciones para que
los nifios y nifias avancen en sus procesos de aprendizaje y que les ayude
a construir su proyecto de vida, a compartir sus experiencias y su propia
historia” (p.13, 17).

En estos el docente relaciona teorias, saberes, estrategias, experiencias y
espacios con el propdsito de lograr un aprendizaje contextualizado y ajus-
tado a las situaciones del aula y de los estudiantes.

En cuanto a trabajo colaborativo, relacionamos la episteme de que este se
da

(...) cuando existe una reciprocidad entre un conjunto de individuos
que saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista de tal manera
que llegan a generar un proceso de construcciéon de conocimiento. Es
un proceso en el que cada individuo aprende mas de lo que aprende-
ria por si solo, fruto de la interacciéon de los integrantes del equipo.
(Guitert y Giménez, 2000. p. 113).
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Esta metodologia hace alusién a una forma de trabajo en un escenario par-
ticular en donde interactian dos o mas personas mediante el intercambio
de conocimientos, experiencias, actitudes, aptitudes y competencias, para
lograr un objetivo comun y construir aprendizaje.

Para que se dé adecuadamente esta colaboracién entre docentes se deben
estructurar los cinco componentes o habilidades esenciales del trabajo
colaborativo, que sefialan Johnson, Johnson y Johnson (1999): Interde-
pendencia positiva, interaccién promotora, responsabilidad individual,
habilidades interpersonales y de los pequefos grupos y el procesamiento
grupal (p.6).

Es por eso que, los escenarios colaborativos en red, son impactados por
las nuevas tecnologias y estimulan la creaciéon de espacios de experimen-
tacion e innovacién encaminados a los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje en las lineas de lenguaje, matemaéticas y educacion inicial, integrando
estrategias pedagogicas y dinamicas para ser aplicados en la modalidad de
alternancia o en lo que formalmente denominamos ambientes hibridos.

En si, es una estrategia para apoyar las practicas pedagogicas de muchos
docentes, asi como la creacion y el fortalecimiento de estrategias de apren-
dizaje que lleven a nuestros estudiantes a la construcciéon del aprendizaje
autébnomo mediante el desarrollo del pensamiento critico y creativo.

El trabajo colaborativo en el intercambio de las buenas practicas

Los agentes escolares (docentes, estudiantes, tutores, directivos) en su
quehacer educativo no solo necesitan desarrollar autonomia e iniciativa
para llevar a cabo procesos de aprendizaje sino también tener disposicion
para trabajar y aprender de forma colaborativa.

El trabajo colaborativo en los ambientes educativos segiin Ruiz, Martinez
y Galindo (2015) “abre la posibilidad de generar procesos colectivos de
construccion del conocimiento, favorecer los aprendizajes a partir de es-
trategias de aprendizaje colaborativo, desarrollar habilidades comunica-
tivas y de interaccidn, asi como crear comunidades de aprendizaje” (p.9).
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Las comunidades de aprendizaje (CDA), son una muestra de la importan-
cia y las ventajas de colocar en marcha esta metodologia en la practica
pedagogica. Mediante ECORED se ha hecho posible crear una CDA inte-
rinstitucional que motiva a otros docentes al uso pedagogicas innovadoras
que se pueden trabajar de manera presencial y remota. El intercambio de
practicas, producto del trabajo colaborativo implica no solo la resolucion
de una necesidad en el aula, sino el desarrollo de destrezas y la creacion de
conocimientos para lograr metas compartidas.

Esto se fundamenta en los campos del saber que son aprender a aprender,
aprender a hacer, aprender a ser y a aprender a convivir, en donde juega
mucho el trabajar colaborativamente; para alcanzar las metas de aprendi-
zaje, teniendo en cuenta que esto depende en gran medida en la forma en
que el docente lo lleve al aula y ejerza su practica pedagogica.

Ramirez y Rojas (2014) consideran el trabajo colaborativo como una es-
trategia didactica que contribuye al desarrollo de habilidades y a la am-
pliacién de la construccién del conocimiento pues permite compartir
ideas, experiencias, fuentes de informacién y aprendizajes, mediados por
la interaccidn social y comunicacion, aspectos fundamentales dentro de la
formaci6n integral.

Estos escenarios colaborativos en red, permiten ver las necesidades que
se presentan al interior de las aulas, desde nuevas perspectivas para po-
der innovar y darles solucién. Por consiguiente, se perfilan como espacio
alternativo a la ensefianza tradicional y presencial promoviendo el apren-
dizaje y la reflexion sobre la propia experiencia. Es asi, como le apunta a la
calidad educativa, pues son el fruto del acompanamiento pedagégico y del
compromiso de docentes que diariamente aportan sus conocimientos para
que los procesos educativos estén llenos de creatividad, emocién, dinamis-
mo y sobre todo de conocimientos para la vida.

Vol. 7 - N°2 / JULIO - DICIEMBRE 2022



Escenarios coLasorativos eN Reb “ECORED”: Un INTERCAMBIO INSTITUCIONAL DE BUENAS
PRACTICAS EN AMBIENTES HiBRIDOS DE APRENDIZAJE

Los ambientes hibridos de aprendizaje en el proceso de ensefianza

Las medidas de distanciamiento social, producto de la crisis sanitaria, hi-
cieron necesario acudir a un modelo de educacion hibrida que combinara
el aprendizaje en la instituciéon y en los hogares mediado por las TIC, te-
niendo en cuenta las condiciones que se presentaban.

Impulsar la educaciéon en ambientes hibridos, implica promover una edu-
cacién con inclusion y flexibilidad y para ello es necesario abordar expe-
riencias y/o practicas de ensefianza que ademas de mejorar y fortalecer
los aprendizajes de los estudiantes, logren el interés de estos por aprender
como lo sefialan Arias, Brechner, Pérez y Vasquez (2020) “(...) deberian
ser experiencias centradas en el estudiante, individualizadas, relevantes y
atractivas, y que generen aprendizajes y habilidades que se mantengan a
lo largo de la vida” (p. 2).

Es importante antes de iniciar un proceso en un entorno hibrido de apren-
dizaje, tomar en cuenta los fundamentos que facilitan el proceso de apren-
dizaje, entre esos los que plantean Duart, Gil, Pujol y Castano (2008)

Esta modalidad formativa se define por el uso entrelazado de la pre-
sencia con la no presencia en las aulas. Ello tan solo se puede conse-
guir modificando el disefo y la planificacién docente y de aprendiza-
je de los cursos y de las asignaturas (p. 76).

Actualmente las estructuras educativas deben estar adaptadas a este me-
dio para lograr el aprendizaje de los estudiantes de una forma interactiva,
en donde se haga posible llevar el conocimiento desde diferentes ambien-
tes de aprendizaje. Es asi, como entra en juego el redisefio de los métodos
y metodologias que permitan a los docentes ser mas flexible y puedan pre-
sentar diferentes alternativas que contribuyan al aprendizaje integral.

En un ambiente hibrido de aprendizaje, los tiempos y espacios cambian,
se convierten en ambientes flexibles para propiciar el conocimiento, en-
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frentando los nuevos retos que impone las situaciones y que se presentan
en el dia a dia.

Por consiguiente, estos escenarios colaborativos se realizan con el fin de
compartir, intercambiar y dar a conocer las buenas practicas de docen-
tes y de tutores aplicables en los entornos hibridos (presencial y remota o
virtual). Para apoyar estos escenarios colaborativos, los tutores de la CDA
fortalecen el conocimiento didactico del contenido pertinente con los am-
bientes hibridos en el quehacer educativo, convirtiéndose en mediadores
para el intercambio de practicas, que involucren las redes de ensehanza y
aprendizaje en el aula.

Las redes de enseianza y aprendizae: elemento que trasciende los
ambientes en el aula a través de los escenarios colaborativos.

Actualmente, la sociedad se caracteriza por los diversos cambios sociales y
econémicos que han transformado los distintos escenarios que la confor-
man y que se agudizaron producto de la pandemia producto del Covid-19 y
como es evidente, el educativo es uno de estos. Dichos cambios han hecho
que la educacion vaya modificindose en la medida de sus posibilidades,
para dar respuesta a las necesidades sociales y productivas. Es asi, como se
han desarrollado varios enfoques que tratan de dar respuesta a tales nece-
sidades. Las instituciones educativas requieren incorporar las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién (TIC) para optimizar sus procesos. Y
en la implementacion de las TIC se destaca la idea de redes de aprendizaje
y de ensenanza para construir e intercambiar conocimientos en entornos
potenciados por la tecnologia.

Segun Sloep y Berlanga (2011) “las redes de aprendizaje son entornos de
aprendizaje en linea que ayudan a los participantes a desarrollar sus com-
petencias colaborando y compartiendo informacion” (p.56). Estos tam-
bién pueden desarrollarse de manera presencial, puesto que apoya a los
participantes, en este caso a los docentes y estudiantes, a desarrollar com-
petencias conforme se van conociendo, compartiendo e intercambiando
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informacidn entre estos, lo que permite enriquecer la practica de ensefian-
za y la experiencia de aprendizaje en los contextos de educacion.

Las redes de ensefianza y aprendizaje, se constituyen un elemento impor-
tante de comunicacion para el aprendizaje y permiten promover el conoci-
miento, a través de diferentes formas de interaccidén en nuevos ambientes
en el aula virtuales y presenciales creados que sea posible el intercambio
de saberes y experiencias. De acuerdo a Koper (2009) esta innovacion de
las redes permite intercambiar experiencias y conocimiento con otros,
trabajar en colaboracion en proyectos, crear equipos o comunidades de
trabajo, ofrecer apoyo a otras personas y asimismo a recibirlo, buscar re-
cursos de aprendizaje y, por ultimo, a evaluarse a si mismo y a otros.

Es asi, como estas redes se convierten en caracteristica primordial de los
escenarios colaborativos, permitiendo la creacion de comunidades de
aprendizaje interinstitucional de docentes en el marco de un intercambio
de buenas practicas. Como estrategia didactica, estos escenarios, se con-
vierten en modelo para enriquecerse de practicas significativas, a través
de la cooperacion, la interaccion y el acompahamiento entre pares fun-
damentadas en actividades conjuntas realizadas de forma presencial y/o
mediada por las TIC, utilizando recursos presenciales y virtuales. El rol
del docente en estos entornos es fundamental, pues es el que gestiona to-
das esas practicas para compartir con sus pares, estudiantes y padres de
familia o cuidadores, como afirma Tourifian (2001) es el de actuar como
guia del aprendizaje significativo a través de la red, ayudando a construir
conocimiento en red. Se convierte en “un gestor de la formacién”.

En si, las redes de ensenanza y aprendizaje es un elemento que trasciende
los ambientes en el aula, mediante la creacion de comunidades de apren-
dizaje que facilitan el intercambio de experiencias, vivencias y buenas
practicas docentes, constituyéndose en un recurso del quehacer educativo,
que con la colaboracion del equipo institucional le apunta al mejoramiento
de la calidad de la educacion.
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Para darle solucion a la problematica identificada y asi poder consolidar
précticas pedagodgicas significativas en ambientes hibridos de aprendiza-
je mediante los escenarios colaborativos en red, permitiendo el fortale-
cimiento del aprendizaje, se utilizé en enfoque metodolégico de Investi-
gacion Accion Participacion teniendo en cuenta lo planteado por Selener
(1997) que expresa que es “un proceso por el cual miembros de un grupo o
una comunidad, colectan y analizan informacion, y actiian sobre sus pro-
blemas con el propoésito de encontrarles soluciones y promover transfor-
maciones politicas y sociales” (p. 17), lo que permiti6 que la CDA de tutores
Antorcha Dindmica conociera la realidad de los ambientes de aprendizaje
de las instituciones educativas en este tiempo de modalidad a distancia 'y
presencial y actuara en ella, implicando los agentes educativos inmersos
en esta.

La metodologia empleada parte de la implementacion de cuatro (4) esce-
narios colaborativos en red, definidos por el equipo de tutores menciona-
do, como espacios donde se intercambian y comparten las buenas prac-
ticas de los docentes de transicion y basica primaria de las instituciones
educativas participantes, de forma sincronica y asincronica a través de las
clases virtuales y presenciales de los docentes y del canal de YouTube de la
CDA, aunado con la plataforma digital Stream Yard, atendiendo las lineas
de formacion del Programa Todos a Aprender, de lenguaje, matematicas
y educacion inicial.

Esta estrategia significativa resalta en gran medida la innovacién educa-
tiva, pues esta implica cambios en la practica profesional, esencialmente
a través del desarrollo de experiencias y creaciéon de novedades, como lo
plantea Salinas (2004) al concebir la innovacién desde una perspectiva
funcional y desde una forma creativa de seleccion, organizacion y utiliza-
cién de los recursos humanos y materiales para crear objetivos que se han
marcado previamente (p.4). Estos escenarios colaborativos se denomina-
ron:
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®  Escenario 1: En Sintonia Comunicativa (linea de lenguaje).

®  Escenario 2: TransiTIC (linea de educacién inicial).

PRACTICAS EN AMBIENTES HIBRIDOS DE APRENDIZAJE

B Escenario 3: MatemaTICamente Conecta-2 (linea de matemaéti-

cas).

®  Escenario 4: En leccidon con la micro lecciéon (un espacio de tuto-
res para docentes).

Para la implementaciéon de esta experiencia significativa, se abordaron
tres (3) fases que se explican en apartado posterior, permitiendo una or-
ganizacion y mejor apropiacion de esta.

Poblacion y Muesira

La poblacion sujeto de estudio, esta representada por la totalidad de estu-
diantes y docentes que hay en los grados de transiciéon y de basica primaria
en las siete (7) instituciones educativas mencionadas, la cual se relaciona

en la figura 1.

Tabla 1. Presentacion de la poblacion para la implementacion de la estrategia

Escenarios Colaborativos en Red.

Institucion educativa

Poblacién de estudiantes

Poblacién de docentes

Institucion Educativa Rafael
Nufez

596 de primariay 100 de
transicion.
Total poblacion: 696

24 docentes (20 de primaria
y 4 de transicién)

Institucion Educativa Villa
Estrella

540 de primaria y 60 transicion.
Total poblacion: 600

17 docentes (15 de primaria
y 2 de transicidn)

Institucién Educativa de San
Lucas

961 de primariay 162
transicion.
Total poblacion: 1123

34 docentes (27 de primaria
y 7 de transicidn)

Institucion Educativa
Promocidn Social de
Cartagena

681 de primariay 101
transicion.
Total poblacion: 781

24 docentes (20 de primaria
y 4 de transicién)

Institucion Educativa del Buen
Aire

690 de primaria y 81 transicion.
Total poblacion: 771

29 docentes (24 de primaria
y 5 de transicién)

Institucion Educativa La
Libertad

405 de primaria y 50 transicion.
Total poblacion: 455

12 docentes (10 de primaria
y 2 de transicion)
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Institucion Educativa de
Bayunca

1.573 de primariay 197
transicion.
Total poblaciéon: 1.770

54 docentes (46 de primaria
y 8 de transicidn)

TOTAL

6.196 estudiantes.

194 docentes

Fuente: Elaboracién propia.

Para la muestra de estudiantes se tomaron aquellos que pertenecen a los
grupos de las docentes que intercambiaron sus practicas en los escenarios
colaborativos. Esta se presenta en la tabla 2, a continuacion.

Tabla 2. Presentacion de la muestra para la implementacion de la estrategia
Escenarios Colaborativos en Red.

L , Total de muestra Ndmero de
Establecimiento Grado y niumero de muestra .
Educativo de estudiantes de estudiantes por muestra de
Institucion Educativa docentes
Institucion Educativa Grado 1 Z 54 1
Rafael Nufiez Grado Transicién 25 1
Grado 3° 34
|nSl'IthCIOn Educativa Grado 4° 34 102 1
Villa Estrella
Grado 5° 34
Institucién Educativa Grado 2° 34 - 1
SRS Grado 4° 35 1
Transicion 25 1
Institucion Educativa Grado 1° 32 1
L. . 126
Promocion Social de
Cartagena Grado 2° 34 1
Grado 5° 35 1
Institucion Educativa Grado Transicion 25 1
Nuestra Sefiora Del 62
Buen Aire Grado 5° 37 1
Institucion Educativa o
La Libertad Grado 1 31 31 1
Institucion Educativa Grado 4° 34 34 1
de Bayunca
TOTAL 478 estudiantes 13 docentes

Fuente: Elaboracién propia. (Tomado del Sistema integrado de matricula-SIMAT).
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Dindmica de la estrategia

En este apartado se muestran las fases, momentos, macroactividades que
hicieron posible el desarrollo de esta estrategia significativa para estudian-
tes, docentes, padres de familia y cuidadores y tutores del Programa Todos
a Aprender.

Fase 1: sensibilizacion

Objetivo asociado: socializar a docentes y directivos docentes los elemen-
tos y aspectos de la experiencia ECORED.

Procedimiento: cada tutor de la CDA, presento a sus directivos y docentes
acompaiiados la propuesta, asi como la metodologia, cronograma y per-
tinencia con el proceso de ensefianza y aprendizaje en la modalidad de
alternancia y presencial.

En esta, los agentes educativos mostraron apertura, disposicién y expecta-
tiva frente a la experiencia de Escenarios Colaborativos en Red y expresa-
ron la intencién de conformar y consolidar una CDA de docentes interins-
titucional que fortalezca las practicas pedagogicas.

También se invité a los docentes a compartir las micro clases o capsu-
las educativas que han brindado a los estudiantes de manera asincronica
como complemento y apoyo a las configuraciones didacticas como guias
de aprendizaje y las clases virtuales, en el canal de la CDA de tutores An-
torcha Dindmica, que se encuentra en el siguiente enlace: https://www.
youtube.com/channel/UCovdE1x-i805IVTTUulRUTA

Poblacién: Tutores, docentes y directivos docentes de las siete institucio-
nes educativas.

Fase 2: materializacion de la experiencia

Objetivo asociado: implementar los escenarios colaborativos, las activida-
des, los elementos y aspectos que conforman la experiencia significativa
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“Escenarios Colaborativos en Red”, para el intercambio de buenas practi-
cas en ambientes hibridos de aprendizaje.

Procedimiento: en esta fase se coloca en practica la experiencia de ECO-
RED, abordando dos momentos: Planeacion y Ejecucion.

En esta fase con sus dos (2) momentos se relaciona la revision y seleccion
de buenas practicas en ambientes hibridos de aprendizaje, las actividades
de trabajo colaborativo y cooperativo, seguimiento y realimentacion fre-
cuente a estas enfatizando en los procesos didacticos orientados al apren-
dizaje en Lenguaje y Matematicas y al desarrollo integral en Educaciéon
Inicial, fortaleciendo la consolidacion de practicas en beneficio del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Se tiene en cuenta que para impulsar la educacién en ambientes hibridos,
implica promover una educacién con inclusion y flexibilidad y para ello es
necesario abordar experiencias y/o practicas de ensefianza que ademas de
mejorar y fortalecer los aprendizajes de los estudiantes, logren el interés
de estos por aprender como lo sefialan Arias, Brechner, Pérez y Vasquez
(2020) “ (...) deberian ser experiencias centradas en el estudiante, indivi-
dualizadas, relevantes y atractivas, y que generen aprendizajes y habilida-
des que se mantengan alo largo de la vida” (p. 2).

A. Momento de Planeacion: En este momento se planificaron las
actividades y los elementos que se dieron la ejecucion.

En este participaron los siete tutores de la CDA y los docentes responsa-
bles de las buenas practicas y actividades significativas a intercambiar y
compartir. Este momento sirvié para la seleccion, revision y retroalimen-
tacion de las practicas de los docentes por parte de los tutores, partiendo
de los elementos y aspectos abordados en los acompafiamientos situados.

Ademas, se aprovecho para que los docentes se conocieran e interactuaran
entre si, lo que permiti6 la conformacion de la CDA interinstitucional de
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docentes de las instituciones que intervienen en esta experiencia signifi-
cativa.

B. Momento de Ejecucion: En este momento se desarrollaron dos
grandes actividades.

Macro-actividad: en acciéon con ECORED: Esta macro actividad se tra-
bajo a través del canal de You tube de la CDA, aunado con la plataforma
digital Stream Yard, en donde se dieron a conocer y compartieron los es-
cenarios colaborativos.

En cada escenario, los docentes participantes mostraron y explicaron el
desarrollo de su actividad didactica o buena practica, atendiendo a la li-
nea correspondiente y como lo esta implementando o implementd con sus
estudiantes, de la misma manera que dieron a conocer como aplicarla y
ajustarla a otros grados.

Sumado a esto, para apoyar estos espacios, los tutores de la CDA, quienes
fueron los presentadores, fortalecieron el conocimiento didactico del con-
tenido pertinente con la buena practica compartida y el escenario respec-
tivo y a su vez brindaron sugerencias didacticas relacionando el material
educativo Matematicas Prest, Lenguaje Entre Textos y Aprendamos todos
a leer (ATAL) y lo abordado en las sesiones de trabajo situado (STS).

Los padres de familia y estudiantes también fueron protagonistas en esta
macro actividad al evidenciarse en los videos que los docentes compartian
como apoyo a su presentacion, sus testimonios, participacion y apreciacio-
nes en cuanto a la practica socializada. Para estos escenarios, se hicieron
invitaciones, a través de poster, podcast o videocast a la comunidad edu-
cativa cartagenera.

Lo desarrollado en cada uno de los escenarios colaborativos en red, se re-
laciona a continuacion:

% Escenario 1: en Sintonia Comunicativa
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Este primer escenario tuvo como propoésito compartir las buenas practicas
y actividades significativas de lenguaje en ambientes hibridos de aprendi-
zaje, que los docentes de estas 7 instituciones educativas han desarrollado
con sus estudiantes con resultados y proceso significativo. En esta ocasion
se compartieron 4 buenas practicas y actividades significativas de cuatro
de las instituciones educativas participantes, las cuales fueron:

®  El dlbum creativo en 3°, 4° y 5° de la IE Villa Estrella.
B Asitelo cuento en 1° de la IE Rafael Nuanez.
B La entrevista para fortalecer los valores en 4° de la IE San Lucas.

®  Elvacile literario y los patios literarios en 5° de la IE Nuestra Se-
fiora Del Buen Aire.

Las buenas practicas compartidas permitieron que el resto de los docentes
beneficiados de esta experiencia significativa, fortalecieran los procesos
de comprension lectora y produccién textual, promovieran el comporta-
miento lector, a través de la lectura en voz alta y la narracién de cuentos,
a su vez que fomentaran los valores mediante la técnica de lenguaje de la
entrevista y también promovieran procesos transversales de lectura, escri-
tura y oralidad a través de la biblioteca institucional como centro cultural,
artistico, académico y ladico.

Esto permitid que los tutores de la CDA, brindaran orientaciones concep-
tuales y didacticas sobre las competencias comunicativas escritora y lec-
tora, la habilidad de leer y la importancia de la lectura en voz alta para
despertar el interés lector en los estudiantes y la habilidad de hablar para
desarrollar el proceso de la oralidad, relacionando lo anterior con los desa-
fios y retos que plantea el material educativo Entre Textos para los grados
de 1° a 5° y Aprendamos todos a leer para los grados de transiciéon y 1°.

Se contd con una masiva participacion.
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Este escenario colaborativo dur6 1 hora y 39 minutos, el cual se puede
ver en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=05aASI-
ybegM

+ Escenario 2: TransiTIC

Este segundo escenario tuvo como eje central, la linea de educacion inicial
y su desarrollo integral, cuyo propésito fue compartir las buenas practicas
y actividades significativas que se han dado en estos primeros grados y que
han tenido resultados y procesos significativos frente al aprendizaje de los
estudiantes. En esta ocasion se compartieron 3 buenas practicas y activi-
dades significativas de tres de las instituciones educativas participantes,
las cuales fueron:

B Canto Cuentos del grado transicion de la IE Rafael Nuiiez.

B 30 minutos maravillosos de lectura en casa de 2° de la IE San
Lucas.

B Descubriendo mis emociones de los grados transicion, 1°y 2° de
la IE Promocion Social de Cartagena.

Estas sirvieron como modelos para propiciar espacios de aprendizajes
desde los ambitos virtuales y digitales de aula, a través del analisis y la
comprension de cantos, fomentar el gusto por la lectura en los estudiantes
y entender e identificar las emociones basicas propias y de los demas.

Esto logro en los docentes asistentes, padres de familia y estudiantes, sa-
tisfaccidon pues lo que se compartio les permite enriquecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje en este tiempo.

Sumado a esto, los tutores complementaron con saberes disciplinares y
didacticos en cuanto a los procesos abordados en cada una de las experien-
cias, a lo que se destacaron la comprension textual y la oralidad, la habili-
dad de leer y la lectura en voz alta, las emociones y las actividades rectoras
de educacion inicial. A su vez, resaltaron la importancia de trabajar estos
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procesos en los textos de Aprendamos Todos a Leer y de Entre Textos de
1°y 2°.

Este escenario tuvo una duraciéon de 1 hora y 13 minutos, con una asis-
tencia masiva. Se puede ver en el siguiente enlace: https://www.youtube.
com/watch?v=xy3LYNaoZWY&t=202s

#+ Escenario 3: Matem4TICamente Conecta-2

Este tercer escenario correspondio a la linea de matematicas. Su propdsito
fue socializar e intercambiar experiencias y buenas practicas en esta area,
posibles de trabajar con los estudiantes tanto en modalidad presencial,
mediada por las TIC’S o en alternancia, con procesos significativos. Aqui
se dio un intercambio institucional de tres (3) buenas practicas y activida-
des significativas de matematicas en ambientes hibridos de aprendizaje,
las cuéles fueron:

®  Alimento sanamente mi cuerpo y mi mente en 5° de la IE Promo-
cion Social de Cartagena.

®  Aprendo con mi tienda tropical del grado transiciéon de la IE
Nuestra Sefiora del Buen Aire.

®  Desafio Numérico del grado transicion de la IE Rafael Nfiez.

Al igual que los otros escenarios se conté con una masiva participacion
de pares docentes, directivos, estudiantes, padres de familia, compafieros
tutores y comunidad en general.

Las buenas practicas compartidas permitieron que el resto de los docentes
beneficiados, estudiantes y padres de familia de esta experiencia significa-
tiva de ECORED, tuvieran al alcance procesos educativos para desarrollar
algoritmos matematicos y operaciones de fracciones a partir de la creacion
y reflexion de los habitos saludables, fortalecer el pensamiento l6gico ma-
tematico, a través de un espacio ladico creativo involucrando su cotidiani-
dad y desarrollar un proceso formativo en el pensamiento matemético del
estudiante a través de estrategias lidicas.
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Esto fue apoyado con conocimientos didacticos del contenido (CDC) ofre-
cidos por los tutores de la CDA, en cuanto al pensamiento numeérico y el
aleatorio, el analisis de datos, los nimeros, la escritura, la representacion
de cantidades, la descomposicion en unidades y decenas y las operaciones
matematicas, asi como el énfasis en el fortalecimiento de habilidades so-
ciales y de pensamiento, resaltando como material de apoyo los centros de
aprendizaje y las situaciones problemas del texto de matematicas Prest.

Este evento dur6 al aire 1 hora y 22 minutos. El desarrollo del escenario
se puede ver en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?-
v=NkegQRbKtjU

4 Escenario 4: En Leccion con la Micro-leccién

Fue un espacio de tutores para docentes, estudiantes y comunidad educa-
tiva, en donde se compartieron actividades didacticas y pedagogicas para
trabajar materiales educativos, entornos digitales u otro aspecto que de
acuerdo a los acompafiamientos situados se creyé conveniente trabajar
con los docentes de transicion y basica primaria, en cada una de las lineas
abordadas. Aqui se dio un intercambio institucional de 3 buenas practicas
que tuvo una duracién de 1 hora y 29 minutos, con una asistencia masiva.
Se puede ver en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?-
v=5aKzGF4TYtg&t=11s

Se resalta, que en CDA de docentes, al interior de la institucién, cada uno
hizo la retroalimentacion y seguimiento a las practicas compartidas en los
escenarios colaborativos.

Los insumos y productos que resultaron de cada uno de los escenarios se
compartieron en el canal de YouTube de la CDA, al igual que se subieron
las videoclases o capsulas educativas que los docentes brindaron a sus es-
tudiantes, con el fin de que aquellas que no se pudieron compartir en los
escenarios, se tenga también la oportunidad de intercambiar.
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Macro-actividad: en trabajo colaborativo con mi par: Esta va relaciona-
da con el desarrollo de cada uno de los escenarios y las buenas practicas
compartidas. Se empez6 a trabajar a finales del 2021, cuando las insti-
tuciones educativas regresaron a modalidad presencial, continuando su
desarrollo este afio 2022.

En este espacio los docentes participantes en los escenarios, se intercam-
bian las actividades significativas compartidas para ser desarrollados con
sus estudiantes. Para ello, el docente titular o lider de la buena practica le
brinda al docente par, una guia de aprendizaje o un taller donde especifica
los detalles y brinda orientaciones para trabajar su actividad.

No solo se han intercambiado, trabajado colaborativamente y acompafia-
do mutuamente las actividades significativas que se mostraron en los es-
cenarios, sino las buenas practicas desarrolladas en el afio en curso (2022)
y las guias de aprendizaje con sus orientaciones de implementacioén. Tam-
bién se da retroalimentaciéon y acompanamiento del tutor base y de la CDA
Antorcha Dinamica, al docente sobre la buena practica intercambiada y
compartida.

Poblacion: Docente, directivos docentes, Tutores de la CDA Antorcha Di-
namica, estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en general.

Fase 3: evaluacion

Esta fase atiende a una evaluacién formativa, teniendo como elemento
principal la retroalimentacion como una estrategia para valorar el alcance
de los objetivos propuestos en la experiencia y en los escenarios en si, con
el fin de mejorar la implementacion de esta y beneficiar el proceso de en-
sefianza y aprendizaje. Al terminar cada escenario los tutores de la CDA,
se reunieron para hacer el balance y por ende la evaluaciéon de la jornada,
teniendo en cuenta las fortalezas y oportunidades de mejora.
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Al finalizar el cuarto escenario se realizo la evaluaciéon general, la cual se
comparti6 con los docentes y directivos de las siete instituciones educati-
vas.

Técnicas e instrumentos para recoleccion y andlisis de lo informacion

En coherencia con el enfoque y la metodologia de la investigacion se se-
leccionaron algunas técnicas de recolecciéon y analisis de la informacion
como fueron la entrevista, la observacion participante y el analisis de fuen-
tes documentales, como los informes de acompafiamiento de la ruta del
Programa Todos a Aprender y las guias de aprendizaje que elaboraron los
docentes. A continuacion, se relacionan estas técnicas con sus respectivos
instrumentos.

La entrevista

Esta técnica se llev a cabo entre el equipo investigador y los docentes que
intercambiaron sus experiencias en los escenarios colaborativos, es decir,
con 10s 13 de muestra. Aqui se estableci6 una relaciéon que busco obtener
respuestas verbales a los interrogantes planteados

Andlisis de fuentes documentales

Las fuentes documentales que se analizaron fueron los informes que los
tutores de la CDA Antorcha Dindmica elaboran y comparten cada sema-
na producto de los acompafiamientos de la ruta del PTA y las guias de
aprendizaje que los docentes elaboran para intercambiar con sus pares,
permitiendo conocer la influencia e impacto de la estrategia en cuanto a la
consolidacion de las buenas practicas y el fortalecimiento de aprendizajes.
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En la implementacion de la experiencia significativa escenarios colabora-
tivos en red “ECORED”: un intercambio institucional de buenas practicas
en ambientes hibridos de aprendizaje, se evidencié una gran acogida de
esta propuesta educativa por parte de las siete (7) instituciones educativas
focalizadas, asi como de la poblacién beneficiada.

Las voces de los docentes, estudiantes, padres de familia y tutores del PTA,
actores sociales de esta experiencia, fueron fundamental para el analisis
de la implementacion de esta estrategia, ya que los significados y sentires
generados en cada una de las macro actividades, develaron la apropiacion
de la dinamica de esta, en cuanto al intercambio de buenas practicas, el
trabajo colaborativo y las redes de ensefianza y aprendizaje.

En ese sentido, se presentan los siguientes resultados:

B A través de los escenarios colaborativos en red, la mayoria de los
docentes de basica primaria y transiciéon de las 7 instituciones
educativas han logrado consolidar satisfactoriamente sus practi-
cas en ambientes hibridos de aprendizaje en los procesos de ense-
fianza en Lenguaje, Matematicas y Educacion Inicial permitiendo
el fortalecimiento del aprendizaje y el desarrollo académico flexi-
ble de estudiantes, docentes y padres de familia.

B Se cre6 y se ha consolidado una comunidad de aprendizaje de
docentes interinstitucional para el intercambio de experiencias
y saberes alrededor de los procesos de ensefianza y aprendizaje
en las lineas trabajadas, lo que ha permitido generar ambientes
dinamicos para el desarrollo de actividades significativas para los
estudiantes y accesibles para los padres de familia y/o cuidadores
en cualquiera de las modalidades: presencial, mediada por las TI-
C’S o en alternancia o hibrida.

®  Los docentes de transicion y basica primaria se interesaron en
generar ambientes dinamicos para el desarrollo de actividades
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significativas para los estudiantes y accesibles para los padres de
familia y/o cuidadores en la modalidad de educacion a distancia
y/o presencial, aplicando las orientaciones metodologicas que los
tutores brindaron en cada uno de los escenarios en cuanto al uso
del material educativo, entornos digitales u otro aspecto discipli-
nar y pedagdgico a la luz de la ruta 2021 del Programa Todos a
Aprender.

Se ha fortalecido el trabajo colaborativo entre los docentes de una
misma institucién, entre establecimientos participantes diferen-
tes y asimismo el acompafiamiento entre pares docentes, para la
aplicacion de las buenas practicas que se lograron intercambiar,
apoyandose en las guias de aprendizaje.

Con esta implementacion, se ha conseguido un intercambio de
saberes entre docentes, lo cual esta contribuyendo al fortaleci-
miento de mejores practicas pedagodgicas que benefician no solo a
los docentes sino también a los estudiantes y a los deméas miem-
bros de distintas comunidades educativas.

Se han compartido a través del canal de la CDA Antorcha Dina-
mica, capsulas educativas y micro- clases para los docentes, estu-
diantes y padres de familia.

Se logr6 que los padres de familia y cuidadores acompanaran a
los estudiantes en la participacion y asistencia de cada uno de los
escenarios desarrollados a través del canal de YouTube y dieran
sus apreciaciones relacionadas con las experiencias que se com-
partieron.

Como resultado significativo, también se destaca la cantidad de
visualizaciones que tuvo cada escenario colaborativo de ECORED
en el Canal de YouTube de la CDA Antorcha Dinamica, mostran-
dose para el escenario 1: En Sintonia Comunicativa, 847 visuali-
zaciones, el escenario 2: TransiTIC, 553 visualizaciones, 3: Mate-
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maTICamente Conecta-2, con 467 visualizaciones y el escenario
4: En Leccidn con la microleccion, 324 visualizaciones.

®  Sumado a lo anterior, como muestra de los resultados significati-
vos, la CDA de tutores y los docentes fueron invitados al progra-
ma radial Profe en tu casa Caribe el dia 16 de septiembre de 2021
a presentar la experiencia Escenarios Colaborativos en Red. Este
espacio al aire también se constituye en un evento significativo
que marca el impacto favorable que esta experiencia ha tenido en
el &mbito educativo.

® Las practicas compartidas por los docentes hicieron de este esce-
nario una actividad enriquecedora, donde docentes, estudiantes,
padres de familia, compafieros y comunidad educativa en general
se sintieron gustosos, evidenciandose esto en los comentarios que
escribian en el chat.

(...) Como madre de familia me interesa el aprendizaje de mi hijo y
es gratificante conocer todas esas actividades que hacen los docentes
para que nuestros hijos aprendan y se interesen por el estudio. Esta
experiencia me ha permitido conocer que actividades puedo apoyary
hacer yo en la casa para el aprendizaje de mi hijo, por eso he aprove-
chado cada uno de los escenarios hasta ahora (Testimonio de madre
de familia de IE Rafael Nufiez).

B Y, por ultimo, pero no menos importante, esta experiencia sig-
nificativa ha tenido el reconocimiento de estudiantes, docentes
y directivos docentes al expresar la importancia y el impacto que
esta ha tenido en su quehacer educativo.

Estos resultados son una muestra del impacto que ha logrado ECORED
no solo en los docentes, estudiantes, directivos y padres de familia de las
siete instituciones educativas participes de esta experiencia, sino también
de miembros de otros establecimientos educativos de Cartagena, quienes
han comentado a través del canal y en los acompafiamientos en el aula,
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lo interesante que les resultan las distintas experiencias significativas que
han presentado los docentes en los escenarios colaborativos.

Esta experiencia de los escenarios colaborativos en red “ECORED” en am-
bientes hibridos de aprendizaje, sin duda debe ser implementada en las
instituciones, pues ademas de utilizar las nuevas tecnologias, estimula la
creacion de espacios de experimentacion, significacion e innovacion enca-
minados a los procesos de ensenanza y aprendizaje en las lineas de lengua-
je, matematicas y educacion inicial, integrando estrategias pedagogicas y
dinamicas para ser aplicados en la modalidad virtual y de alternancia.

Asimismo, es una experiencia que abri6 espacios para que docentes de las
instituciones, compartieran a la comunidad educativa de otros estableci-
mientos, aquellas actividades, buenas practicas, estrategias y experiencias
que estan implementando con sus estudiantes que son integradas y traba-
jadas en ambientes hibridos y que han sido de significado para el proceso
de ensenanza y aprendizaje. Sumado a esto, para apoyar estos espacios,
ECORED ha permitido que los tutores de la CDA sigan fortaleciendo el co-
nocimiento didactico del contenido pertinente con la buena practica com-
partida y a la vez contintien orientando pertinentemente a los docentes en
cuanto a las actividades didacticas y pedagogicas para trabajar materiales
educativos.

La implementacion de los cuatro escenarios colaborativos y el trabajo co-
laborativo con el par, ha tenido un impacto positivo no solo en las siete
instituciones que hacen parte de esta, sino también en otras instituciones
de Cartagena, evidenciandose esto, en la construccion y ejecucion de las
experiencias que han realizado los docentes con el acompahamiento de
los tutores de la CDA de Antorcha Dinamica y en la participaciéon de la IV
Feria distrital del conocimiento desarrollada el 20 de octubre del 2022.
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La intencién es que esta experiencia, los docentes la ajusten a sus estu-
diantes y la trabajen con ellos como una técnica o estrategia que fortalece
el aprendizaje por trabajo cooperativo y colaborativo.

ECORED se convirti6 en un escenario de experiencias significativas don-
de los maestros compartieron sus buenas practicas de aula de lenguaje,
matematicas y educacion inicial apostandoles a las nuevas tecnologias en
ambientes hibridos de aprendizajes. Cada escenario nos mostro el impacto
positivo de tener la comunidad educativa reunida en escenarios colabo-
rativos provocando una interaccion con padres de familia, estudiantes y
docentes.

Todo esto nos permite develar que hay un gran potencial para seguir evi-
denciando el trabajo de nuestros docentes y continuar generando un im-
pacto en la comunidad educativa acompafiada.

Para darle continuidad y consolidar la experiencia es necesario implemen-
tar diferentes acciones encaminadas al trabajo colaborativo entre los do-
centes y al acompafiamiento entre pares. Esto a través de la socializacion,
retroalimentacion y seguimiento permanente de las actividades aborda-
das en cada escenario contribuyendo asi a la motivacion de los demaés do-
centes, no solo a implementarlas en su quehacer pedagbgico, sino también
a dar a conocer las practicas, actividades y estrategias que estan desarro-
Ilando con sus estudiantes y que han sido significativas en su proceso de
ensefianza aprendizaje.

Otra accion que permitira que otras Instituciones se beneficien de todo
este contenido pedagogico, es el aprovechamiento maximo de las redes
sociales con las que ya cuenta la CDA y la creacion de otros espacios di-
gitales. Para esto se debe diversificar el contenido que se publica en estos
canales y la realizacion de eventos periédicos que permitan evidenciar mu-
102 cho maés el trabajo realizado en cada institucion educativa, teniendo como
invitados especiales a otras CDA e instituciones educativas no focalizadas.
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Estas Instituciones deberan contar con la orientacion de parte de sus pa-
res y tutores si muestran interés en alguna de las actividades presentadas,
para ejecutarla con su grupo de estudiantes. También, como recomenda-
cion esté la creaciéon de un blog o pagina donde el docente encuentre ma-
terial pedagogico encaminado a mejorar sus practicas de aula, siempre en
busca del cumplir con el objetivo del Programa Todos a Aprender que es
mejorar la calidad de la educacion.

Es pertinente que estas buenas practicas intercambiadas en los escenarios
colaborativos permeen todas las areas del conocimiento en los diferentes
grados y niveles dandole un giro a estos espacios de aprendizajes donde
los docentes se sientan parte activa de los procesos que lleva el PTA.

Finalmente, ECORED se ha constituido en un enlace que ha conectado a
docentes de varias instituciones para que compartan, de forma didactica 'y
refrescante, sus experiencias y resulten beneficiados ellos mismos, sus es-
tudiantes, sus instituciones y todos aquellos interesados en seguir apren-
diendo y avanzando en este campo de la educacion.
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