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Este articulo trata sobre los saberes de docentes de las IEDs, en torno
a la inclusi6n, didacticas, practicas, emociones y sentires sobre la in-
clusion, para contribuir a una cultura inclusiva en el Municipio de So-
p6-Cundinamarca. La sistematizacion se ubico desde el paradigma in-
vestigativo Cualitativo-Interpretativo. Desde la metodologia propuesta
por Oscar Jara. Participaron 122 docentes. Para la caracterizaciéon y
recolecci6n informacion se emplearon grupos focales, formato de regis-
tro diario, formato de evaluaci6n docente, fotografia y objetos virtuales
de aprendizaje (OVA). Se emple6 el uso del consentimiento informado
para la recoleccion de los datos. Concluyendo sobre los saberes de los
docentes, que estos estan mediados principalmente por la construcciéon
emocional, puesto que se vislumbra como una imposicion institucional
y de Ley. Se mantiene una percepcién del sujeto con discapacidad (inca-
paz, enfermo), el cual implica méas tiempo y dedicacion, en este sentido
persiste la idea que deberia estar en aulas especializadas, con un profe-
sional de educacion especial.

Palabras clave: Sistematizacion, inclusion, docentes, sentires, expe-
riencias.

The experiences of knowledge about educational inclusion emerge from
the systematization process carried out in Departmental Educational
Institutions (IEDs) of the Municipality of Sop6-Cundinamarca, during
2021 and 2022 in agreement with the National Pedagogical Universi-
ty, the Bachelor of Special Education, and the Secretary of Education
Township. The objective was to systematize the knowledge of teachers
of the IEDs, around inclusion, didactics, practices, emotions, and fee-
lings about inclusion, to contribute to an inclusive culture in the Mu-
nicipality. The systematization was located from the Qualitative-Inter-
pretive research paradigm. From The methodology proposed by Oscar
Jara.122 teachers participated. For the characterization and collection
of information, focus groups, daily registration format, teacher eva-
luation format, photography, and virtual learning objects (VLO) were
used. Informed consent was used for data collection. Concluding on the
knowledge of teachers, that these are mainly mediated by emotional
construction, since it is seen as an institutional and legal imposition. A



perception of the subject with disability (incapable, sick) is maintained,
which implies more time and dedication, in this sense the idea persists
that it should be in specialized classrooms, with a special education
professional.

Keywords: Systematization, inclusion, teachers, feelings, experien-
ces.

As experiéncias de conhecimento sobre inclusido educacional emergem
do processo de sistematizac¢ao realizado nas Institui¢des Educacionais
Departamentais (IEDs) do Municipio de Sop6-Cundinamarca, durante
os anos de 2021 e 2022 em convénio com a Universidade Pedagogica
Nacional, o Bacharelado em Educacao Especial e a Secretaria de Mu-
nicipio de Educagdo. O objetivo foi sistematizar o conhecimento dos
professores dos IEDs, em torno da inclusao, didatica, praticas, emocdes
e sentimentos sobre a inclusdo, para contribuir para uma cultura inclu-
siva no Municipio. A sistematizacao foi localizada a partir do paradigma
da pesquisa Qualitativo-Interpretativa. Da metodologia proposta por
Oscar Jara. Participaram 122 professores. Para a caracterizacio e co-
leta de informacgdes foram utilizados grupos focais, formato de registro
diario, formato de avaliagdo do professor, fotografia e objetos virtuais
de aprendizagem (OVA). O consentimento informado foi usado para
a coleta de dados. Concluindo sobre os saberes dos docentes, que es-
tes sdo mediados principalmente pela construcdo emocional, visto que
esta é vista como uma imposicao institucional e legal. Nesse sentido,
persiste a ideia de que deve ser em salas de aula especializadas, com
profissional da educacao especial.

Palavras chave: Sistematizacao, inclusao, professores, sentimentos,
experiéncias.



Introduccion

Alo largo de la historia de Colombia, han existido grupos vulnerables con
unas desigualdades y condiciones de vida no dignas, como las personas
con discapacidad, los migrantes, afectados por la violencia y el conflicto
armado colombiano, los afrodescendientes, indigenas, campesinos, las
mujeres y los grupos LBGTIQ+ entre otros. Estas desigualdades se vis-
lumbran en diferentes ambitos entre esos, el educativo.

Hemos atravesado hitos historicos en el &mbito educativo hacia las per-
sonas con discapacidad, el primero caracterizado por una perspectiva se-
gregadora, luego la integracion y el reconocimiento de otros grupos mar-
ginados y por ultimo la inclusién, que toma fuerza para este momento con
el Decreto 1421 del 2017, “por el cual se reglamenta en el marco de la edu-
cacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad”,
este trae consigo unas pautas y acciones, para que todos y todas puedan
acceder a una educacién digna y de calidad, resaltando un especial énfasis
en la poblacion con discapacidad.

Sin embargo, estos procesos para favorecer una educacién inclusiva han
tenido una serie de fortalezas y dificultades desde que se implement6. Por
un lado, los sujetos que histéricamente han estado marginalizados, estig-
matizados y excluidos, han accedido al sistema educativo, pero aun asi, no
se ha brindado la formaci6én suficiente y pertinente a los docentes, se ha
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hecho una minima inversi6én econémica con relaciéon a las necesidades de
los contextos educativos, ya que requieren contrataciéon de profesionales
como educadores especiales por institucién (no por cantidad de personas
con discapacidad), se requiere una inversion en la infraestructura, mate-
riales didacticos y pedagdgicos que favorezcan los procesos de inclusion.

Es por esto, que esta investigacion centro6 el interés en sistematizar las
experiencias pedagogicas de los docentes con relacion a los procesos de
inclusién, las didacticas que implementan en el aula de clase, los sentires
y emociones que emergen durante los procesos de inclusion desde que la
ley lo exigid.

Esta investigacion se desarroll6 a partir del periodo académico 2021-1 has-
ta el periodo 2022-2 en el municipio de Sopd, Cundinamarca, en convenio
con la Universidad Pedagdgica Nacional, la Licenciatura en Educacién Es-
pecial y 1a Secretaria de Educacién del municipio, donde participaron 122
docentes de las IEDs, los cuales tienen estudios de pregrado, ademas un
85% de los docentes tienen estudios de posgrado-maestria y el 2% estu-
dios doctorales.

Esta investigacion se articul6 con el grupo de investigacion Diversidad,
Formacion y Educacion, bajo la linea de Investigacion Educaciones y Di-
dacticas, debido que, a partir de la identificacion y anélisis de los ejes pro-
blematizadores se proponen encuentros de saberes que les permite a los
docentes compartir espacios de reflexion, consolidaciéon, deconstrucciéon
y construcciéon de nuevas formas de pensar la educacién, las didacticas
desde una perspectiva inclusiva para asi contribuir a una cultura inclusiva
en las Instituciones del municipio.

Por lo tanto, esta investigaciéon se ubico desde el paradigma investigati-
vo cualitativo y emple6 la metodologia de sistematizaciéon de experien-
cias de Jara (2018) el cual comprende que este es un proceso de clasifi-
car, ordenar, catalogar, reflexionar y obtener aprendizajes criticos sobre
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la experiencia, realidades y sentires de los maestros sobre los procesos de
inclusion y los aspectos que esto involucra. Se utilizaron diferentes instru-
mentos o técnicas de recoleccion de informacién que apoyaron el proceso
de caracterizacion, recoleccion y analisis de la informacion como: grupos
focales, formato de registro diario, formato de evaluacion docente, foto-
grafia y objetos virtuales de aprendizaje (OVA). Para la recoleccion de los
datos se empled el uso del consentimiento informado institucional. Desde
esta apuesta metodologica se asumen cinco momentos claves para el desa-
rrollo de la sistematizacion:

Primer momento, punto partida: exploracion, analisis del contexto e iden-
tificacion de los ejes problematizadores de la sistematizacion de experien-
cias. En este primer momento de la ruta metodolégica, se participd y se
registré las bases para orientar la experiencia a sistematizar, a través de
encuentros virtuales que se realizaron con la Secretaria de Educacion, los
directivos, psicologos y algunos docentes representantes de las tres insti-
tuciones participantes, a través de la plataforma de Google Meet. Tenien-
do en cuenta que este primer momento de la experiencia se vivio de for-
ma virtual a causa de la contingencia que se vivia a nivel mundial por la
pandemia de la COVID-19. En estos encuentros se dialog6 sobre el estado
actual de los procesos que se estaban llevando a cabo en las instituciones
del municipio sobre educacion inclusiva.

En un segundo momento del punto de partida, se realizaron grupos foca-
les y una encuesta tipo Likert basado en el indice de inclusion dirigido a
los docentes, que tenia el propoésito de conocer los saberes, perspectivas,
vivencias y sentires sobre los procesos de inclusién, discapacidad, Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR), estrategias didacticas y de eva-
luacion. El resultado y la informacién obtenida de los grupos focales fue
transcrita, clasificada y analizada, de igual manera se realizo6 el procedi-
miento con la informacién recolectada de la encuesta de percepcion sobre
educacion inclusiva, informacion que se obtiene para nutrir el proceso na-
rrativo y critico de la investigacion.

11
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Segundo momento, las preguntas iniciales y acci6on actuada. Para conti-
nuar la ruta de sistematizacion en este segundo momento, se definio el
proposito y los ejes a sistematizar, se recolectaron las fuentes de informa-
cion y el procedimiento a seguir.

Después del primer momento, en el que los grupos focales permitieron
visibilizar fortalezas, necesidades, caracteristicas importantes de las dina-
micas y de los procesos de ensefianza y aprendizaje en las instituciones
educativas con relacién a la inclusion, estas dieron cuenta de cuatro (4)
ejes problematizadores de la sistematizacion de experiencias pedagdgicas
que a continuacion se da a conocer:

Primer eje problematizador: incoherencia la ley en relacion con la realidad
de los contextos educativos. En este eje se vislumbra la incoherencia que
hay desde la normativa, decretos, leyes con relacion a los contextos educa-
tivos, los docentes desde sus experiencias practicas y profesionales men-
cionan, con relacion al Decreto 1421 y el PIAR, la incongruencia de la ley,
puesto que la educacion inclusiva se ha encasillado en el diligenciamiento
de formatos y evidencias documentales, sin brindar un sustento econé-
mico, coherente a la realidad, inversion en profesionales, infraestructuras
entre otros.

Segundo eje problematizador: inconsecuencia entre el saber y practica con
relacion a los procesos de educacion inclusiva. A partir del intercambio
de saberes, experiencias y sentires los docentes compartieron sus conoci-
mientos, saberes, percepciones frente a la inclusion, discapacidad, norma-
lidad, entre otras. Sin embargo, se identificd que es necesario transformar
las concepciones que existen actualmente, para construir nuevos signifi-
cados del ser y estar que tienen los docentes frente a los sujetos para asi
contribuir a una cultura inclusiva, real y coherente.

Tercer eje problematizador: el saber e implementacion de las estrategias
didacticas. Se identific6 a partir de los didlogos entre los docentes y con
docentes que hay una dificultad en aplicar, disenar estrategias y materia-
les didacticos que favorezca la educacion inclusiva, a causa del descono-
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cimiento de los docentes en relaciéon con el tema, de espacios de sociali-
zacion y construccion de las estrategias didacticas, por lo que es necesario
que se reconozcan y se retroalimente las practicas docentes y las estrate-
gias que utilizan en el aula de clase.

Cuarto eje problematizador: sentires de las maestras y los maestros frente
a los procesos de inclusion. Este es un eje transversal a la sistematizacion
de experiencias, debido a que los docentes manifiestan todos sus sentires
que han vivido desde que se implement6 los procesos de inclusion, las ale-
grias, angustias, disgustos, frustracion por las dinamicas que esto implica
y las pocas o nulas garantias laborales y apoyos que han recibo por parte
de diferentes entidades del municipio, el cual no atiende completamente a
las necesidades del aula.

Tercer momento: Recuperacion del proceso vivido: Encuentros de saberes.
En este momento, teniendo como base los ejes problematizadores que se
convierten en necesidades de las IEDs y de los docentes, se construyeron
tres (3) encuentros de saberes desde un enfoque constructivista, por me-
dio de circulo de dialogo, compartir de saberes, caracterizacion del sujetoy
el aula a través de la cartografia social-pedagogica, arbol de ideas, test, los
cuales tenian como objetivo dar respuesta a las necesidades del contexto.
En cada encuentro de saber se utilizaron instrumentos de recoleccion de
informacién como: el formato de registro diario, el formato de ¢qué sabia
y que aprendi? y la ficha de recuperacién de actividades tomados de Jara
(2018) se usaron para apoyar la experiencia y asi ser un insumo coherente
para los analisis del proceso investigativo.

Cuarto momento: Reflexiones de fondo éPor qué pasé lo que paso?: In-
terpretacion critica. En este momento de la sistematizacion se inicia con
la fase interpretativa de la investigacion, se analiza lo reconstruido de la
experiencia de los docentes y de la educadora especial en formaciéon con
relacion a los encuentros de saberes realizados, donde se observo las par-
ticularidades que surgen desde lo personal y colectivo del proceso.

Hilli]
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La informacion recolectada de los registros diarios y del formato ¢Qué sa-
bia y qué aprendi?, se organizé y se clasificé la informacion a través de
una matriz de analisis de Excel la cual se puede encontrar en el apéndice I,
cabe resaltar que la informacion recolectada en cada encuentro se clasifico
en tres categorias: Saberes, emociones, sentires y rol del educador espe-
cial, de las cuales emergieron subcategorias de anélisis. Lo que permiti6
visibilizar las voces, saberes, experiencias y sentires de los docentes con
relacion a varios aspectos que involucra la educacion inclusiva.

Quinto momento: Punto de llegada: Conclusiones y aprendizajes. En este
apartado se realiza las conclusiones, aprendizaje, recomendaciones, pro-
yecciones que permiti6 la sistematizacion de experiencias pedagogicas,
para generar concepciones, saberes y practicas innovadoras con enfoque
diferencial que promuevan aprendizajes que contribuyan a una educacion
inclusiva. Cabe mencionar, cada uno de estos no siempre se dieron en el
orden estricto, por el contrario, se estuvieron en permanente construccion
y cuestionamiento. La ruta de acciéon se puede observar en la siguiente
figura:
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Figura 1. Momentos de la sistematizacion de experiencia pedagdgica

'ONSTRUYENDG?
SABERES SOBRE
EDUCACION
INCLUSIVA

Momento |
Punto de partida:
analisis del Momento Il
i co_ntextp’e Las preguntas
|den|t(|)ﬁsczi(2cs)n a2 iniciales y accion
problematizadores actuada
de la

sistematizacién

Sistematizacion de experiencias pedagodgicas

Nota: La figura esta basada en los momentos que plantea Jara (2018), sin embargo, es
adaptada segtn las necesidades que surgen en la investigacion.

Momento de la recuperacion del proceso vivido, se encuentra los encuentros de saberes
y experiencias pedagdgicas de las y los docentes bajo un enfoque constructivista.

Este momento buscaba dar respuesta de manera significativa a ejes pro-
blematizadores que se sistematizaron durante el proceso investigativo con
los docentes de las IEDs. Los encuentros de Saberes y Experiencias Pe-
dagogica de docentes bajo un enfoque constructivista. Durante el primer
momento “Punto de partida: exploracion, andlisis e identificacion de los
ejes problematizadores de la sistematizacion de experiencias y es a partir
de alli que surge la necesidad de construir y realizar los encuentros de sa-
beres que estan estructurados en 3 sesiones por IEDs. 115

Estos encuentros pretendian que los maestros a través del intercambio de
saberes, sentires y experiencias realizados en cada IEDs, con la Educadora

Rl
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Especial en formacion y los docentes de las demas instituciones; reflexio-
nen, transformen y construyan nuevas comprensiones y practicas de su
quehacer como docentes a favor de una inclusiéon educativa, es por ello que
estos encuentros estan disefiados bajo un enfoque constructivista, com-
prendiendo que segtn (Ortiz, 2015) el constructivismo entiende al sujeto
como un ser activo constructor de su realidad, pero lo hace siempre en in-
teraccion con otros, por lo que el objetivo de los encuentros esta planteado
a través de una construccion conjunta entre docentes.

Las acciones pedagogicas realizadas estan basadas en lo que propone Vy-
gotsky ya que, La Zona de Desarrollo Potencial es la distancia entre el nivel
de resolucion de una tarea que una persona puede alcanzar actuando in-
dependientemente y el nivel que puede alcanzar con la ayuda de un com-
pafiero mas competente o experto en esa tarea. Entre la Zona de Desarro-
llo Real y la Zona de Desarrollo Potencial, se abre la Zona de Desarrollo
Préximo (ZDP) que puede describirse como: el espacio en que, gracias a
la interaccion y la ayuda de otros, una persona puede trabajar y resolver
un problema o realizar una tarea de una manera y con un nivel que no
seria capaz de tener individualmente (Vygotsky en Pefia, s.f.). (Celemin,
et al.2016. p14)

Es por lo que, como Educadora Especial se disenaron experiencias de
aprendizaje y se asesoraron los procesos para la construccion de conoci-
mientos colectivos de los docentes como andamiaje entre los saberes cons-
truidos desde sus experiencias entendiendo que, “es a través del andamia-
je que se puede intervenir en la ZDP, ya que el docente crea situaciones de
ensenanza que facilitan la internalizaciéon de los contenidos a aprender”
(Celemin et. al 2016. p.14). Y de esta manera poder fortalecer o transfor-
mar sus practicas docentes a favor de una cultura inclusiva. Los cuatro (4)
encuentros de saberes disenados para los docentes estan estructurados de
la siguiente manera:
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Primer encuentro de saber “construyamos desde nuestros saberes”.

Este encuentro de saberes tiene el objetivo de conocer las concepciones
que existen dentro de la comunidad docente de las instituciones educati-
vas frente a lo que es la inclusion, discapacidad, normalidad entre otros;
basandose en las realidades y sentires para que con base en esto se pueda
construir y transformar la visiéon y las practicas pedagogicas a favor de
una cultura inclusiva por medio de un circulo de didlogo o conversacién
entendiendo este como

el circulo de conversacion como estrategia didactica est4 orientado
a estimular la reflexion personal y colectiva, mediante actividades en
las que las personas que participan puedan hablar y ser escuchadas.
En este sentido, es importante destacar que no pretenden conducir a
las personas participantes al logro de un objetivo determinado, bus-
can tnicamente que las personas participantes aprendan de los otros
y mejoren sus relaciones sociales (Pranis et al en Arias, 2012, p.12.)

Alli expresaron sus ideas y luego se contrastaron con diferentes teorias,
posturas y concepciones de académicos, psicologos y pedagogos sobre los
temas ya mencionados.

En la segunda parte de este primer encuentro de saber, se realiz6 un pri-
mer acercamiento al desarrollo de la caracterizacion de los estudiantes del
aula de clase por medio de una cartografia social,

La cartografia social es una técnica que permite a las comunidades
tener una perspectiva global de su territorio a través de una acci6on
participativa la cual entrega conocimiento de los espacios geografi-
co, sociales, econémico y cultural ya sea del pasado, presente o futu-
ro. Es una herramienta de trabajo que de manera colectiva permite
pensarnos un territorio, problemas, dinamicas sociales emergentes
redes que relacionan, permitiendo una reflexiéon que conlleva a la
realizacion de un mapa donde se plasma una zona, unas problemati-
cas para generar alternativas de solucion (Avila, L.2018. 42s).

117
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En esta segunda parte, se logré6 identificar la percepciéon que tienen los
docentes sobre sus estudiantes, frente a los procesos de inclusion para asi
reflexionar sobre la importancia de conocer tanto al contexto, como los
sujetos que lo conforman.

Segundo encuentro de saber “comprendiendo la diversidad en el aula”.

En este encuentro de saberes, el objetivo era identificar y reconocer los
estilos de aprendizaje y las inteligencias multiples de los estudiantes y
docentes de las instituciones educativa, para asi reflexionar frente a las
planeaciones de sus clases y si han tenido en cuenta los componentes
précticos que se plantean desde cada teoria en sus acciones pedagdgicas
docentes y se realizara por medio de un test sobre estilos de aprendizaje,
inteligencias multiples y el didlogo sobre sus experiencias.

Tercer encuentro de saber: estrategias diddcticas nuevas perspectivas e
intercambios para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza aprendizaje.

De acuerdo con el recorrido de aprendizaje que se lleva en cada uno de
los encuentros de saberes, en encuentro tiene como objetivo proponer y
disenar estrategias didacticas que se acoplen a las potencialidades, capa-
cidades y necesidades de los sujetos, aplicando los saberes aprendidos en
los encuentros anteriores, por medio de la construcciéon de estrategias y
materiales didacticos que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes y su
ejercicio docente.

Los resultados que se presentan son el resultado de los analisis de inter-
pretacion cualitativa que emerge de los datos recolectados en los encuen-
tros, estos dejan entrever tres categorias emergentes que dan sentido a los
saberes que circulas en los profesores IEDs, estas son saberes de la inclu-
sion, saberes sobre los estilos de aprendizaje, y saberes de las estrategias
didActicas.

Vol. 7 - N°2 / JULIO - DICIEMBRE 2022



Experiencias pe Saseres Sosre ta IncLusion Epucativa con Docentes en eL Municipio pe
Sord-CuNDINAMARCA

Saberes de la inclusion.

Esta categoria sobre los saberes de la inclusion, se relacionan directamen-
te con la postura asumida de como se asume y vive la discapacidad, la
dicotomia que sigue existiendo entre normalidad-anormalidad. Permi-
tiendo identificar que las percepciones sobre la inclusion, por un lado, son
consideradas como un proceso que involucra a todas y todos los sujetos sin
importar sus condiciones socio-econémicas, fisicas, intelectuales, étnicas
entre otras. Para que tengan acceso a una educacion digna y de calidad y
se permita el acceso y la permanecia en el sistema educativo, bajo condi-
ciones de equidad y participacion.

Fotografia 1. Circulo de dialogo

Sin embargo, atin sigue existiendo una relacion directa de asociar la inclu-

sién con las personas con discapacidad, como si las otras caracteristicas

que tienen los sujetos de etnia, género entre otras, no fuesen relevantes,

u otros grupos excluidos no necesitaran de procesos de inclusiéon. Igual-

mente, se sigue reforzando la idea de que la educadora especial es especi-
ficamente la educadora de las personas con discapacidad (denominados
estudiantes de inclusion). Esto permite reafirmar que, aunque cambie las 119
denominaciones, los constructos sociales persiste en una relaciéon que si-

gue generando exclusiones.
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Otra caracteristica que se le adjudica a los saberes de como se comprende
y vive la inclusion desde el formalismo, es la percepcién centralizada que
los docentes enuncian al reconocer que se ha tornado el proceso de trabajo
con la poblacion con discapacidad en diligenciar formatos como es el Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR), desde la implementacion y apli-
cacion del Decreto 1421 se asume la inclusién directamente relacionado
con las personas con discapacidad, desconociendo hay multiples carac-
teristicas de los sujetos por las cuales son excluidos y vulnerados en las
instituciones educativas. Esto genera que los docentes asocien la inclusién
directamente con PcD y a su vez con el diligenciamiento de formatos como
el PIAR.

Fotografia 2. Construccion cartografias sociales-pedagégicas

Otro aspecto por resaltar sobre el saber de la inclusién para los docentes
se asume como un proceso ajeno a ellos, que solo corresponde a un profe-
sional en especifico y son los educadores especiales, quienes se han espe-
cializado en este campo; adicionalmente, el proceso de inclusion se refleja
como una imposicion institucional y de Ley, ejerciendo las relaciones de
poder dentro de las IEDs. Con relacién a la normativa educativa e inclusi-
va colombiana, hay una inconsistencia, puesto que lo que se plantean en
los decretos y las leyes, es muy integra, sin embargo cuando esta es aplica-
da ala realidad en muchas ocasiones no da una respuesta significativa por
ejemplo, el contexto rural, la forma de ejecutarse y la inversion econémica
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no es suficiente para todo lo que requieren los contextos y los sujetos para
que se lleve a cabo en este caso una educacién inclusiva que responda a las
realidades que viven los sujetos en la escuela.

Siendo relevante mencionar, que estos analisis dejan entrever que para
que la educacion inclusiva se logre, se requiere cumplir con la normativa,
no solo desde el formato, sino que se requiere inversion en infraestructura,
profesionales como educadores especiales que capaciten y asesoren a los
docentes y los procesos que se estan llevando en las instituciones, también
se requiere una inversiéon en material pedagogico, didactico y ladico que
aporten a los procesos de inclusion de todas y todos los sujetos.

Saberes sobre los estilos de aprendizaje

Otro de los resultados que se visibilizo, se refiere en como los docentes
reconocieron sus estilos de aprendizaje y reflexionaron sobre sus estilos
de ensefianza y como estas van directamente articuladas con las diferentes
formas de planear sus clases “el reconocer que hay estudiantes con difi-
cultades y otros con talentos muy buenos y superiores” (Docente 1, junio
2022) “Aprendi que debo tener en cuenta los estilos de aprendizaje para
poder llegar a todos mis estudiantes” (Docente 2, junio 2022). Permitien-
do que los docentes reconocieran a los sujetos con y sin discapacidad, por
un lado, desde sus habilidades, potencialidades. “aprender sobre las dife-
rentes capacidades que determinan la individualidad de cada ser (Inteli-
gencia multiple) que lo hace tinico.” (Docente 3, mayo 2022)

Por otro lado, es importante mencionar que persiste la idea sobre los su-
jetos con discapacidad, que asi se logre identificar los estilos y las inteli-
gencias multiples que tenga, sigue siendo una carga para los docentes de
aula. Una connotacion negativa del sujeto con discapacidad (incapaz, en-
fermo), el cual implica mas tiempo y dedicacion, en este sentido se insiste
en la idea que deberia estar en aulas especializadas, con un profesional de
educacion especial dedicados a ellos y no incluidos dentro del aula de clase
con el resto de los estudiantes.
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Fotografia 3. Reconociendo estilos de aprendizaje por medio de un test virtual.

Saberes de las estrategias diddcticas

El intercambio sobre estrategias didacticas bajo un enfoque inclusivo da
a conocer aquellas estrategias que han funcionado para los docentes al
momento de orientar sus clases y que logran procesos de incluir a sus es-
tudiantes, que suelen ser desconocidas por ellos mismos o entre pares.

Estos espacios son fundamentales, en muchas ocasiones no sabemos
que es lo que hacen mis otros colegas en sus clases y que nos pueden
aportar en nuestro rol como docentes (docente 4, mayo 2022).

Aprendi que todos los dias se deben utilizar las estrategias didac-
ticas dentro del aula sin importar el estado de animo o la cantidad
de estudiantes, cada nifno es un mundo diferente, pero la diferencia
la hacemos nosotros como docentes y dejamos muchas huellas de
aprendizaje, de conocimientos y sobre todo de entrega y carifio en
nuestros nifos y nifias que a diario comparten en el aula (docente 5,
mayo 2022).
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Aprendi la importancia de emocionar al estudiante, identificar inte-
reses y gustos de los estudiantes para llegar a impartir conocimiento
(Docente 6, mayo 2022).

También se visibiliz6, las emociones y sentires de los docentes, debido que
en algunas ocasiones sienten frustracion, estrés, desmotivacion, agota-
miento cuando implementan estrategias didacticas, las flexibilizan y las
adaptan, pero aun asi estas no favorecen a los estudiantes en especial a
los que tienen algun tipo de discapacidad. Por lo que, se menciona que se
requiere un educador especial, que apoye y asesore de manera constante
estos procesos.

Fotografia 4. Construccion, intercambio y socializacion de estrategias diddcticas
== r TSR

—

o

Estos encuentros posibilitaron una construccion colectiva de saberes, que

permiti6 aportar al rol de los docentes de aula de las IEDs, fortaleciendo

los procesos de educacién inclusiva en el municipio de Sop6, Cundinamar-

ca, Y a partir de esto se disefi6 un Objeto Virtual de Aprendizaje OVA con 193
la informacién recolectada y construida colectivamente. Este OVA es una

pagina web se titula “Construyamos saberes sobre inclusion” se encuentra

en https://ejedocentes.wixsite.com/my-site.
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Conclusiones

Las conclusiones a las que se lleg6, con base las experiencias de los saberes
de los docentes:

Los encuentros de saberes permitieron visibilizar la importancia
de generar espacios de construccién e intercambio de estrategias
didacticas que los docentes utilizan en el aula de clase, la mayoria
de los docentes llevan trabajando afios en las Instituciones Edu-
cativas Departamentales, pero no saben las estrategias que otros
docentes utilizan, que les funcionan y favorecen los procesos de
ensefianza y aprendizaje bajo una perspectiva de inclusion.

En los encuentros de saberes se identific6 un aspecto fundamen-
tal y son los sentires y las emociones que permean el rol docente
desde que se implement6 la inclusion a partir de lo legislativo,
debido que algunos docentes implementan estrategias didacti-
cas de ensefianza y aprendizaje en las aulas de clase, sienten frus-
tracion, estrés, agotamiento al tiempo que otros docentes sienten
satisfaccion y alegria de los logros que se pueden generar con sus
acciones pedagobgicas para favorecer una educacién para todos,
sin discriminacién y exclusion

En las instituciones educativas deben generar mas espacios de
formaci6n, capacitacion y construcciéon sobre todos los aspectos
que involucra los procesos de inclusion y debe estar asesorado y
liderado por profesionales formados en esta area como lo son los
Educadores Especiales.

Se preserva la concepcion del sujeto con discapacidad como un
ser incapaz, enfermo que demanda mas tiempo en el momento
de realizar una clase, en diligenciar formatos extras de apoyos,
que al final solo quedan en el formato.
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®  Laeducacion se ha centralizado en un diligenciamiento de forma-
tos, que al final poco se cumple de lo que queda escrito alli, debido
a que no hay garantias 6ptimas para que los docentes ejerzan su
rol con todas las condiciones dignas que aporten a una educacion
inclusiva y de calidad.

B Se debe fomentar espacios de construccion e intercambio de
estrategias didacticas que utilizan los docentes por institucion
educativa, minimo dos encuentros por semestre, esto aportaria
al rol como educadores y favoreceria los procesos de inclusion.
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